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CIGRE TURKIYE ULUSAL KOMITESI
ODUL YONERGESI

1. Giris:

CIGRE, her Session doneminde “CIGRE Odiilleri” duyurusuna ¢ikmakta ve uzun yillardir
liyeleri arasinda yer alan ve faaliyetleri ile hem CIGRE’ye hem de elektrik sektoriine katkida
bulunan iyelerini Odiillendirmektedir. CIGRE bu 06diill mekanizmasini isletirken ulusal
komitelere ¢agrida bulunmakta ve aday Onerilerini iletmelerini talep etmektedir.

CIGRE Tirkiye Ulusal Komitesi, hem CIGRE c¢alismalarina katilimi arttirmak hem de
iilkemizden CIGRE’ye iiye olmus kisileri CIGRE faaliyetlerinde daha etkin kilmak maksadiyla
CIGRE Tiirkiye Ulusal Komitesi Odiillerini vermeyi uygun gérmiistiir.

CIGRE Tiirkiye Ulusal Komitesi Odiillerinin (bundan sonra kisaca “Odiil”’) verilmesine iligkin
usul ve isleyisin belirlenmesi amaci ile isbu Yonerge hazirlanmistir. Yonerge, CIGRE Tiirkiye
Ulusal Komitesi Yiirlitme Kurulu tarafindan hazirlanmig olup TESAB Yonetim Kurulu
onayindan sonra yiiriirliige girer. Genel prensip olarak Odiiller, CIGRE Tiirkiye Ulusal
Komitesi tarafindan diizenlenen Gili¢ Sistemleri Konferansi esnasinda kazananlara takdim
edilecektir.

Yonerge hazirlanirken “Description of CIGRE Awards” baslikli dokiiman dikkate alinmustir.
CIGRE Tirkiye tarafindan verilen 6diiller, daha sonra CIGRE tarafindan verilecek ddiillere
aday gosterme siirecinde dikkate alinabilir.

2. Amag:

Bu dokiiman, CIGRE Tiirkiye Ulusal Komitesi tarafindan, CIGRE faaliyetlerinde etkin olarak
yer almis, ililkemiz gii¢ sistemleri ve enerji sektoriine katkida bulunan kisi ve kurumlar takdir
etmek ve diger tiyelerin CIGRE faaliyetlerine katilimini tesvik etmek amaciyla hazirlanmistir.

3. CIGRE Tiirkiye Ulusal Komitesi Odiilleri:
CIGRE Tiirkiye odiilleri agsagida listelenmistir ayrica sonda yer alan tabloda 6zetlenmistir.

3.1. Kurumsal Uye Odiilii: Bu 6diil iilkemizden CIGRE’ye kurumsal {iye statiisiinde
tiye olan kurum/sirket/STK lara verilebilir. Bu tiyeler CIGRE Tiirkiye’nin gelisimi i¢in katkida
bulunmus, c¢alisanlarinin CIGRE’de yer almasini saglayarak teknik bilgilerin paylagimi igin
firsat yaratmis, Tiirkiye genelinde faaliyet gosteren kurum/sirket/STK ’lardir.

Kurumsal iiye ddiiliine adaylik bagvurusu, ulusal komite organlart disindan herhangi bir iiye
tarafindan yapilir. Odiil Komitesi, tiim adaylar1 belirlenen kriterler ¢ercevesinde
degerlendirerek karar verir.
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3.2. Bireysel Uye Odiilii: Bu &diil iilkemizden CIGRE’ye iiye olan kisilere veya
kurumsal iiyelerin personeline verilebilir. Bu 6diile aday gdsterilebilmek i¢in en az 5 y1l CIGRE
tiyeligi sart1 aranmaktadir.

Bu kisiler teknik, organizasyonel ve diger faaliyetleri ile CIGRE Tiirkiye ve lilkemiz
giic sistemleri ve elektrik sektoriine onemli katkida bulunmus olmalar1 gerekir. Adaylarin
asagidaki konu bagliklarindan bir ya da birkaginda katki sunmalar1 beklenir:

-Teknik katki:

CIGRE Calisma Komitesi (Study Committee) ve/veya Calisma Grubuna (Working
Group) liye olmak,

CIGRE ve/veya CIGRE Tiirkiye Ulusal Komitesi tarafindan diizenlenen konferans,
seminer, toplantilara bildiri/makale/sunum araciligiyla katilim saglamak

-Organizasyonel kati: CIGRE Tiirkiye Ulusal Komitesinin gelisimine katkida
bulunmak, Ulusal Komite organizasyonunda ger¢eklesen etkinliklerde gorev almak.

Bireysel iiye ddiiliine adaylik bagvurusu, ulusal komite organlar1 digindan herhangi bir
iiye tarafindan yapilir. Odiill Komitesi, tim adaylar1 belirlenen kriterler cercevesinde
degerlendirerek karar verir.

3.3 CIGRE Tiirkiye Onursal Uye Odiilii

Bu 6diil iilkemizden CIGRE’ye iiye olan kisilere veya kurumsal iiyelerin personeline
verilebilir. Bu odiile aday gosterilebilmek i¢in en az 10 y1l CIGRE {iyeligi sart1 aranacaktir.

Onursal iiye ddiiliine adaylik bagvurusu, ulusal komite ya da ulusal komite organlar1 disindan
herhangi bir iiye tarafindan yapilir. Odiil Komitesi, tiim adaylar1 belitlenen kriterler
cercevesinde degerlendirerek karar verir.

3.4. NGN édiilii: Bu 6diil, CIGRE Tiirkiye NGN toplulugunun herhangi bir liyesine ya
da CIGRE Tiirkiye NGN topluluk/kuliiplerine verilebilir. Kisiler veya topluluk/kuliipler teknik
ya da organizasyonel faaliyetleri ile CIGRE Tiirkiye NGN ve/veya CIGRE NGN’a katki
saglamalidir.

Kisinin NGN iiyesi olmasi beklense de, ge¢misteki faaliyetleri nedeniyle CIGRE
Tiirkiye NGN ya da CIGRE NGN yararina faaliyet gostermesi de degerlendirme asamasinda
g6z onilinde bulundurulabilir.

NGN odiiliine adaylik basvurusu, ulusal komite organlart digindan herhangi bir iiye
tarafindan yapilir. Odiil Komitesi, tiim adaylar1 belirlenen kriterler cergevesinde
degerlendirerek karar verir.

3.5. WiE édiilii: Bu 6diil, CIGRE Tiirkiye WiE toplulugu iiyesine verilebilir. Kisiler
teknik ya da organizasyonel faaliyetleri ile CIGRE Tiirkiye WiE ve/veya CIGRE WiE’ye katki
saglamalidir.

Odiil sadece kadin iiyelere verilebilir. Kisinin WiE iiyesi olmasi beklense de, gegmisteki
faaliyetleri nedeniyle CIGRE Tiirkiye WiE ya da CIGRE WiE yararina faaliyet gostermesi de
degerlendirme asamasinda géz onilinde bulundurulabilir.
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WiE o6diiliine adaylik basvurusu, ulusal komite organlar1 disindan herhangi bir iiye
tarafindan yapilir. Odiill Komitesi, tiim adaylar1 belirlenen kriterler ¢ercevesinde
degerlendirerek karar verir.

4. CIGRE Tiirkiye Ulusal Komitesi Odiil Prosediirii:

CIGRE Tiirkiye Ulusal Komitesi Genel Sekreteri, Gli¢ Sistemleri Konferansinin diizenlenecegi
yillarda, konferans tarihinden en az 6 ay once “CIGRE Tiirkiye Odiilleri”ne yonelik iiyelere
cagrida bulunur. Uyeler aday gosterdikleri kisi/kurumlar1 e-posta ile CIGRE Tiirkiye Genel
Sekreterine bildirir. Bu bildirim adaylarin CIGRE ve CIGRE Tiirkiye’ye sundugu katkilari
iceren formun doldurulmasi suretiyle yapilir.

Adaylar, Odiil Kurulu tarafindan degerlendirilir ve nihai karar1 verecek CIGRE Tiirkiye Ulusal
Komitesine (TESAB Yonetim Kurulu) degerlendirme sonuglart iletilir. Degerlendirme
siirecinde Odiil Komitesi ve takvim Genel Sekreterlik tarafindan belirlenir.

CIGRE Tiirkiye Ulusal Komitesi’nin karar1 uyarinca 6diil almasit uygun bulunan kisi ya da
kurumlar belirlenir ve CIGRE Tiirkiye Ulusal Komite Baskani imzali1 yazi/eposta ile 6diil
sahiplerine bu bildirilir. Odiiller, Gii¢ Sistemleri Konferansinda sertifika/plaket seklinde
sahiplerine takdim edilir.

Odiillere iliskin esaslar1 gdsterir Tablo isbu Yonerge ekinde yer almaktadir. Karar verilirken
hem bu tablo hem de adaylarin liyakati g6z oniinde bulundurulur.

5. CIGRE Tiirkiye Ulusal Komitesi Odiil Kurulu
Odiil Kurulu maksimum 7 kisiden olusur.

- CIGRE Tiirkiye Ulusal Komitesi Genel Sekreteri

- CIGRE Tiirkiye Yiiriitme Komitesi Baskan ve yardimcilar
- CIGRE Tiirkiye NGN temsilcisi

- CIGRE Tiirkiye WiE temsilcisi

Odiil Komitesi baskan1 Yiiriitme Komitesi Baskanidir. Oylamada esitlik olmas1 durumunda
Bagkanin oyu dikkate alinir. NGN ve WiE temsilcilerinin kendi alanlarinin adaylarina iliskin
degerlendirmeleri 6zellikle dikkate alinir. Komite kararlarini oy ¢oklugu ile alir.

6. Yiiriurlik

Isbu Odiil Yénergesi TESAB Yénetim Kurulunun 12.06.2024 tarih ve 2024/08 sayili karar1
ile onaylanarak yiirlirliige girmistir. Yonerge iizerindeki degisiklik TESAB Yonetim Kurulu
Karari ile yapilir.
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katkida bulunmus,
calisanlarinin CIGRE’de
yer almasini saglayarak
teknik bilgilerin paylagimi
icin firsat yaratmis,
Tiirkiye genelinde faaliyet
gosteren iilkemizden
CIGRE kurumsal
iyelerine verilebilir.

kurum/sirket/STK’lar
aday gosterilebilir.
CIGRE’ye kurumsal
ilye olmasi gereklidir.

Odiil Adi Amag Adaylik Kriterleri Aday Gosterme
Kurumsal Bu 6diil, CIGRE Ulkemizde faaliyet Kurumsal iiye
iiye odiilii Tiirkiye’nin gelisimi i¢in gosteren Odiilline aday

gosterme, ulusal
komite organlari
disindan herhangi
bir iiye tarafindan
yapilir.

Bireysel iiye
odiilii

Bu 6diil, teknik,
organizasyonel ve diger
faaliyetleri ile CIGRE
Tirkiye ve iilkemiz
elektrik sektoriine katkida
bulunmus tilkemizden
CIGRE’ye iiye olan
kisilere veya kurumsal
iiyelerin personellerine
verilir.

Kisinin en az 5 y1l
kesintisiz CIGRE
liyeligi olmasi ya da
CIGRE kurumsal
iyenin personeli olmasi
gereklidir.

Bireysel iiye
odiiliine aday
gosterme, ulusal
komite organlari
disindan herhangi
bir {iye tarafindan
yapilir.

Onursal Uye
Odiili

Bu 6diil iilkemizden
CIGRE’ye iiye olan
kisilere veya kurumsal
iiyelerin personeline
verilebilir.

Kisinin CIGRE
caligmalarina aktif katk1
koymasi ve en az 10 yil
CIGRE iiyeligi sarttir.

Onursal iiye
Odiilline aday
gosterme, ulusal
komite ya da
ulusal komite
organlar1 disindan
herhangi bir iiye
tarafindan yapilir.

organizasyonel faaliyetleri

olmas1 veya gecmisteki

NGN odiilii | Bu 6diil, teknik ya da Kisinin NGN iiyesi NGN odiiliine
organizasyonel faaliyetleri | olmasi veya ge¢cmisteki | aday  gosterme,
ile CIGRE Tiirkiye NGN | faaliyetleri ile CIGRE | ulusal komite
ve/veya CIGRE NGN’e Tiirkiye NGN ya da organlar1 disindan
katki saglayan CIGRE CIGRE NGN yararma | herhangi bir iiye
Tirkiye NGN toplulugu faaliyet géstermesi tarafindan yapilir.
iyesine veya CIGRE gereklidir. Ayrica,

Tiirkiye NGN CIGRE Tiirkiye NGN
topluluk/kuliiplerine topluluk/kuliip
verilebilir verilir. yonetiminin CIGRE’ye
liye olmasi sarti aranir.
WiE odiilii Bu 6diil, teknik ya da Kisinin WiE {iyesi WIiE odiiliine

aday gosterme,
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ile CIGRE Tiirkiye WiE
ve/veya CIGRE WiE’ye
katki saglayan CIGRE
Tiirkiye WiE toplulugu
iiyesine verilir.

faaliyetleri ile CIGRE
Tiirkiye WiE ya da
CIGRE WiE yararina
faaliyet gostermesi
gereklidir.

ulusal komite
organlar1 disgindan
herhangi bir iiye
tarafindan yapilir.




