
CIGRE TÜRKİYE YÜRÜTME KOMİTESİNİN ÇALIŞMA USUL VE ESASLARINA İLİŞKİN

YÖNETMELİK

MADDE 1:

AMAÇ: Bu Yönetmeliğin amacı TESAB bünyesinde oluşturulan  “CIGRE Türkiye Yürütme Komitesi”nin
kuruluşunu, üyelerini, çalışma usul ve esaslarını belirlemektir.

MADDE 2:

TANIMLAR VE KISALTMALAR:

TESAB: 2005/9060 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile kurulan Türkiye Elektrik Sanayi Birliğini, bundan
böyle kısaca “TESAB” olarak belirtilecektir,

CIGRE: Merkezi Paris’de bulunan Büyük Elektrik Sistemleri Uluslararası Konseyi’ni, bundan böyle
kısaca “CIGRE” olarak belirtilecektir,

Yönetim Kurulu: CIGRE Türkiye Ulusal Komitesini temsil eden TESAB Yönetim Kurulunu;

Genel Sekreter: TESAB Genel Sekreterini;

Komite: Bu Yönetmelik ile oluşturulan, çalışma usul ve esasları belirlenen, TESAB Yönetim Kurulu
altında faaliyette bulunan, “CIGRE Türkiye Yürütme Komitesi”ni,

Başkan: Yürütme Komitesinin üyeleri arasında seçeceği başkanı,

CIGRE Türkiye Üyeleri: Ülkemizden CIGRE’ye üye olmuş kurumsal ve bireysel üyeleri;

Kurumsal Üye I (Collective Member I): CIGRE üyesi kamu/özel sektör kuruluşlarını,

Kurumsal Üye II (Collective Member II): CIGRE üyesi yüksek öğretim kurumlarını ve araştırma
enstitülerini,

Bireysel Üye I (Individual Member I): CIGRE üyesi 35 yaş üstü gerçek kişleri,

Bireysel Üye II (Individual Member II): CIGRE üyesi 35 yaş altı gerçek kişileri,

Öğrenci Üyeliği: CIGRE üyesi üniversite öğrencilerini,

CIGRE Genel Kurulu (General Assembly): İki yılda bir toplanan, her üyenin temsil hakkına sahip
olduğu, en üst düzey karar merciini,

CIGRE Yönetim Kurulu (Administrative Council): Üyelerin Ulusal Komiteler vasıtasıyla temsil edildiği,
CIGRE Genel Kurul toplantıları aralığındaki dönemde tüm CIGRE işleyişinden sorumlu ve karar alıcı
birimi,
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CIGRE Yürütme Komitesi (Steering Committee): CIGRE Yönetim Kurulu karalarına esas teşkil edecek
tavsiye karaları alan ve Çalışma Komitelerinin faaliyetlerini yakından takip eden birimi,

Teknik Komite (Technical Committee): CIGRE Statejik Planı’nın hazırlanmasından ve CIGRE Çalışma
Komitelerinin faaliyet alanlarının tanımlanmasından sorumlu birimi,

Çalışma Komiteleri (Study Commitees): Bireysel üyelerden oluşan ve CIGRE faaliyet alanı
kapsamındaki konulara ilişkin referans kabul edilen çalışmaları gerçekleştiren birimi,

Çalışma Grupları (Working Groups): CIGRE üyesi olmayan uzman kişilere de açık, genelde üç yıl süreli
olarak kurulan Çalışma Komiteleri altındaki özel ihtisas birimlerini,

ifade eder.

MADDE 3:

CIGRE TÜRKİYE YÜRÜTME KOMİTESİNİN AMAÇLARI:

a) CIGRE faaliyetlerinin takibini sağlamak ve ülkemizin CIGRE’deki etkinliğini arttırmak.
b) CIGRE’nin ülkemizde tanınırlılığını artırmak ve CIGRE’ye yeni üyeler kazandırmak,
c) CIGRE çalışmalarını takip ederek, ülkemiz elektrik sektörünün sorunlarına, sosyal, politik,

teknik, yasal ve kurumsal olarak çözüm önerileri getirmek.
d) Elektrik sektörüne ilişkin verileri bir araya getirmek, AR-GE çalışmalarını desteklemek ve uzun

dönemli yapılacak analizlere katkıda bulunmak.

MADDE 4:

CIGRE TÜRKİYE YÜRÜTME KOMİTESİNİN OLUŞUMU, ÜYE SAYISI VE TOPLANTILARI:

a) Yönetmeliğin Yönetim Kurulunca onaylanmasını müteakip, Komite’nin oluşturulması amacı
ile CIGRE Türkiye üyelerine davet gönderilir (e-posta, telefon, yazı).

b) CIGRE’ye Kurumsal I kategorisinde üye olan tüzel kişiler en fazla 5 kişi ile, Kurumsal II
kategorisinde üye olan tüzel kişiler en fazla 2 kişi ile, Bireysel I ve Bireysel II kategorisinden
üye olan gerçek kişiler ise 1 kişi ile Komitede temsil edilir

c) CIGRE Türkiye Yürütme Komitesi toplam 17 üyeden oluşur. CIGRE faaliyet alanının
genişlemesi/daralması durumunda üye sayısı Komite Başkanının teklifi üzerine Yönetim
Kurulunca arttırılabilir/azaltılabilir.

d) Komite üyeliklerinin güncellenmesi, Başkanın önerisi ve Yönetim Kurulu kararı ile yapılır.
e) Komitenin temsil yetkisi yoktur. Bu yetki CIGRE Yönetim Kurulu (Administrative Council)

toplantılarında Ulusal Komite Başkanı ya da Başkanın uygun bulduğu bir temsilci tarafından
kullanılır.

f) CIGRE Teknik Komite, Çalışma Komitesi, Çalışma Grubu veya CIGRE Bölgesel Çalışma
Gruplarınca gerçekleştirilecek toplantı, seminer, konferans, çalıştay  v.b. organizasyonlara
katılım, bahse konu oluşumların üyelerince gerçekleştirilir.

g) CIGRE’de üyelikle ilgili işlemlerin (yeni üye kaydı, aidat ödemeleri v.b.) takibinden ve
sonuçlandırılmasından Genel Sekreter sorumludur.
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h) Komiteler en az ayda bir kez toplanırlar. Toplantı gündemi, yeri ve tarihi, toplantıdan en az
bir hafta önce Başkan tarafından üyelere bildirilir. Toplantı yeter sayısı üyelerin salt
çoğunluğudur. Yıllık toplantının 1/3’ü internet üzerinden görüntülü ve sesli yapılabilir. Teknik
koşulların uygun olması halinde üyeler telekonferans yolu ile toplantıya katılabilirler.

i) Toplantılar sonrası Tutanak oluşturulur ve Komite tarafından yıllık rapor hazırlanır.
j) Komite faaliyetleri konusunda Başkan tarafından Yönetim Kuruluna bilgi sunulur.

MADDE 5:

CIGRE TÜRKİYE YÜRÜTME KOMİTESİNİN YAPILANMASI;

a. Komite oluşumunu takiben gerçekleştirilen ilk toplantıda üyeler arasında 1 Başkan ve 2
Başkan Yardımcısı oy çokluğu ile seçilir. Komiteyi temsil yetkisi Başkana aittir.

b. Başkan ve Başkan Yardımcıları 2 yıl süre ile seçilir.
c. Komite toplantıları Başkan veya katılamaması durumunda Başkan Yardımcılarından birisinin

başkanlığında yapılır ve Komitede kararlar oy çokluğu ile alınır.
d. Komite, gerekli gördüğü hallerde, Yönetim Kurulu’nun onayı ile koordinasyon birimleri veya

irtibat ofisleri kurabilir. Bu ofislerin kurulması amacı ile akademik camia ya da sektör
temsilcileri ile işbirliği yapabilir.

e. Koordinasyon birimleri veya irtibat ofisleri faaliyetlerini Komite ile işbirliği içerisinde
gerçekleştirirler ve faaliyetleri ile ilgili olarak Komite Başkanına rapor sunarlar.

MADDE 6

CIGRE TÜRKİYE YÜRÜTME KOMİTESİNİN GÖREVLERİ:

a) CIGRE Çalışma Komiteleri (Study Commitees) ve Çalışma Gruplarına , (Working Group) üyelik
için Gener Sekreter’e uzman önerisinde bulunmak,

b) CIGRE duyurularını, faaliyetlerini, raporlarını, çalışmalarını takip etmek ve üyelerini
bilgilendirmek,

c) www.cigreturkiye.org.tr sayfasının açılmasını, yapılanmasını ve güncellenmesini takip etmek,
d) CIGRE bölgesel çalışma gruplarının (mesela CIGRE SEERC) toplantılarını, raporlamalarını takip

etmek,
e) İki yılda bir gerçekleştirilen CIGRE Session toplantılarının hazırlıklarını yürütmek,
f) Komite çalışmaları sonucunda elde edilen verileri ve ulaşılan neticeleri, rapor halinde

yayınlanmak,
g) CIGRE Türkiye faaliyetleri konusunda araştırma kuruluşları, enstitüler, üniversiteler ve sektör

temsilcileri ile işbirliği halinde çalışmak,
h) Üyelerin hazırladıkları bildirileri değerlendirmek ve uygun görülenleri CIGRE’ye sunulması

amacı ile, Genel Sekreter vasıtasıyla Yönetim Kurulu onayına sunmak,
i) CIGRE Türkiye çalışmaları hakkında ülkemiz enerji sektörünü bilgilendirmek amacı ile panel,

çalıştay, konferans v.b. organize etmek
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için Gener Sekreter’e uzman önerisinde bulunmak,

b) CIGRE duyurularını, faaliyetlerini, raporlarını, çalışmalarını takip etmek ve üyelerini
bilgilendirmek,

c) www.cigreturkiye.org.tr sayfasının açılmasını, yapılanmasını ve güncellenmesini takip etmek,
d) CIGRE bölgesel çalışma gruplarının (mesela CIGRE SEERC) toplantılarını, raporlamalarını takip
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e) İki yılda bir gerçekleştirilen CIGRE Session toplantılarının hazırlıklarını yürütmek,
f) Komite çalışmaları sonucunda elde edilen verileri ve ulaşılan neticeleri, rapor halinde

yayınlanmak,
g) CIGRE Türkiye faaliyetleri konusunda araştırma kuruluşları, enstitüler, üniversiteler ve sektör

temsilcileri ile işbirliği halinde çalışmak,
h) Üyelerin hazırladıkları bildirileri değerlendirmek ve uygun görülenleri CIGRE’ye sunulması

amacı ile, Genel Sekreter vasıtasıyla Yönetim Kurulu onayına sunmak,
i) CIGRE Türkiye çalışmaları hakkında ülkemiz enerji sektörünü bilgilendirmek amacı ile panel,

çalıştay, konferans v.b. organize etmek
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MADDE 7:

YÖNETMELİĞİN YÜRÜRLÜĞE GİRMESİ

Bu Yönetmelik Yönetim Kurulu onayı ile yürürlüğe girer. Yönetmelik değişiklikleri CIGRE Türkiye
Yürütme Komitesinin teklifi üzerine Yönetim Kurulu onayı ile yapılır. Bu Yönetmelik TESAB Yönetim
Kurulunun 28 Mayıs 2015 tarih ve 2015/05 sayılı Kararı ile onaylanmıştır.
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