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TURKIYE ELEKTRIK SANAYIi BiRLIGI
STATU
Dernek Kodu: 06-277-837

Birligin Adi ve Merkezi
Madde 1- 26/03/1987 tarih ve 3335 Sayilt "Uluslararasi Nitelikteki Tegekkillerin Kuruimasi
Hakkinda Kanun"a gére kurulmus olan Birligin adi "TURKIVE ELEKTRIK SANAYI BIRLIGI" dir.

Birligin Merkezi Ankara’dadir ve subesi yoktur.

Tirkiye Elektrik Sanayi Birligi, bundan boyle kisaca “TESAB” olarak vazilacak ve “Birlik” olarak
anilacaktir,

Birligin Amaci ve Bu Amaci Gergeklestirmek icin Birlik Tarafindan Siirdiiriilecek (;ahsm?

L]

Konulari ve Bigimieri ile Faaliyet Alani H o

Birligin Amacu: o
Madde 2- Birligin amagclar sunlardir:

a) Elektrik Gretimi, iletimi, dagitimi, toptan satisi, depolama, perakende satigi, perakende satig
hizmeti, ithalat ve ihracats, tiiketimi, enerji verimliligi, iklim degisikligi ve karbonsuzlastirma ile
dogrudan ya da dolayh olarak ilgili olan sorunlar, &zellikle sosyal, politik, teknik, yasal ve
kurumsal meseleler iizerinde calismak ve birlik tiyeleri tarafindan gindeme getirilen sorunlarin
¢6zumi konusunda yardimci olmak,

b) Elektrik tiretimi, iletimi, dagitimi, ticareti ve enerji verimliligi konulariyla ilgili olarak teknik,
bilimsel, yénetsel calismalar yapmak, bilgi toplamak, bu meselelere iliskin uzun vadeli
calismalara katkida bulunmak, Birlik tiyeleri, kurumlar, uluslararasi organizasyonlar ve sivil
toplum kuruluslari arasinda iletigimi kolaylastirmak ve tegvik etmek,

¢) Toplanti ve seminerler diizenlemek,

d Tirkiye elektrik enerjisi sektériiniin Avrupa Birliginin normlarn ve uygulamalarn dikkate
alinarak gelistirilmesi amaciyla galismalar yiriitmek

e) TESAB’a (iye kamu ve 6zel kuruluglar uluslararasi seviyede temsil etmek, Avrupa Birligi ile
devamli bir iliskiyi saglamak ve bu amagla EURELECTRIC {(Avrupa Elektrik Sanayi Birligi)'ne ve
CIGRE (Biiyiik Elektrik Sistemieri Uluslararasi Konseyi)'ye Uye olmak ve Ulkemizi “Tarkiye Ulusal
Komitesi” olarak temsil etmek. Avrupa Birligi’nin yapilanmasindaki gelismeler 1gi§inda, TESAB
iyelerinin gorislerini, tecriibelerini ve problemlerini EURELECTRIC ve CIGRE’ye aktarmak ve
ortak ¢oziime ulasmak igin gerekli girisimlerde bulunmak.

f) Uyelerini EURELECTRIC ve CIGRE’nin ¢alismalari ve faaliyetleri ile Avrupa Birligi'nin, d_;gl_’lifi;{!:éj”'*
elektrik enerijisi ile ilgili faaliyetlerinden haberdar etmek £
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g) Kuruluslarin faaliyetleriyle ilgili olarak, milli seviyede ve Avrupa Birligi seviyesinde, Avrupa
Kuruluslariyla ve gerektiginde baska uluslararasi kuruluglarla iliski kurmak, iliskileri gelistirmek
ve bu kuruluslara tyelik icin gerekli calismalart yapmak.

h)Uluslararasi temsiliyetin saglanmasi agisindan EURELECTRIC ve CIGRE'ye tyelik islemlerinin.cce..,
yurittlmesini saglamak. A ey

%,
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Birlik¢e Siirdiiriilecek Caliyma Konular ve Bigimleri fro
Madde 3- Birlik, amaglarini gergeklestirmek igin; i\l‘:}. e Win

T T,

3.1- Elektrik enerjisi alaninda faaliyet gésteren kamu ve 6zel kuruluglarin Birlige Gye olfﬁéiaigin:> o
tesvik eder, onlarin bir araya gelmelerini ve elektrik enerjisi ile ilgili her tiirli konuda galisma S
yapmalarini saglamak Uzere galisma gruplari kurar ve galisma sonuclarinin Glke yararina
kullanitabilmesi icin Birlik iyelerine ve diger ilgililere duyurur.

3.2- Elektrik enerjisi potansiyeli, Gretimi, iletimi, dagrtimi, kullanimi, toptan satig, depolanmasi,
perakende satigl, perakende satis hizmeti, ithalati ve tuketimi, ekonomik blytime eneriji iligkisi,
elektrik enerjisi temini, arz glivenligi ve kullaniminin sosyal ve cevresel yonieri, elektrik enerjisi
politikalar ve stratejileri ve Avrupa Yesil Mutabakat, yesil enerji teknolojileri, enerjide
dijitallesme, diigiik karbon ekonomisi, enerji ve kaynak verimliligi, atik yonetimi ve iklim
degisikligiyle micadele ile ilgili teknik, ekonomik, hukuksal ve yeniden yapilanma konularinda
calisma ve arastirma yapar ve yaptirir, istatistiki bilgi toplar ve bu galisanlarin sonuglarindan
Birlik Uyelerinin ve kamuoyunun yaralanmasi icin rapor, kitap, biilten, brosiir, dergi ve elektronik
haber biilteni hazirlar ve yayimlar.

Teknik calismalar yaninda; kisisel gelisimlerini destekleyici her tirl sosyal, kiilttrel ve akademik
yayin, toplant, proje, egitim galigmasi, yarigma ve organizasyonu diizenleyebilir.

3.3-3.2 fikrasinda belirtilen konularda ulusal, bolgesel, uluslararasi diizeyde kongre, konferans,
sempozyum, seminer, agik oturum, panel, sergi ve benzer etkinlikler diizenler ve gerektiginde bu
tiir ulusal ve uluslararasi etkinlikiere katilir, bu konularda bilgi ahgverisini saglar, bu toplantilarin
bildiri ve sonug raporlarini hazirlar ve yayimlar.

3.4- Elektrik eneriisi alaninda faaliyette bulunan ulusal ve uluslararasi kuruluglar, tniversiteler,
ozel sektor kuruluslar, birlikler ve derneklerle en Ust dlzeyde igbirligini saglayarak amacina
yonelik her turlii bilgiyi toplar ve yayimlar. Bu amaca yonelik olarak gerektiginde elektrik enerjisi
ile ilgili ulusal ve uluslararasi kuruluglara kurucu iiye veya Uye olur.

3.5- Ulusal ve uluslararasi kuruluslara projeler yapmak tzere teklif sunar. Bu proje caligrialarm =,
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icin arastirmacilar ve uzmanlar ¢alistirir.
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3.6- Ulusal ve uluslararast arastirma kurumlarinin elektrik enerjisi alaninda yaptigi ¢alisma ve
yayinlar aracihgiyla elektrik enerjisi sektoriindeki ve teknolojisindeki yenilikleri, diinyadaki sosyal
ve ekonomik politikalardaki son gelismeleri izleyerek bunlanin elektrik enerjisi sektoriine ve Ulke
kalkinmasina olasi etkileri izerinde calismalar yapar ve izlenmesi gereken ulusal politika ve
stratejiler ile ilgili diigtince ve dnerilerini ilgili makamlara sunar, bu konuyla ilgili kamu ve ozel
sektdr kuruluslarina yardimci olur.

3.7- Cahisma konularina iliskin hukuki ¢alismalarda bulunur. Sektor veya iilke menfaatlerini ihlal
eden durumlarda davalar agabilir.

3.8- Birlik, amaglarini gergeklestirmek icin ihtiya¢ duydugu gelirleri temin etmek amaciyla ve 3.2
ve 3.3 fikralarda belirtilen faaliyetleriyie ilgili olarak, kitap, biiten, brogiir, dergi, elektronik
haber biilteni yayimlamak ve kongre, konferans, sempozyum, seminer, actk oturum, panel, sergi
vb. etkinliklerin organizasyonunu Birligin ¢aligma konulart ile amaglanina uygun diger faaliyetleri
yapmak amaciyla, iktisadi, ticari ve sanayi igletmeler kurabilir ve isletebilir. Bu madde geregince
kurulacak ticari isletmeden elde edilecek net gelir-gider farki birlik kayitlarina iglenir ve higbir ad
altinda liyelere dagitilamaz.

3.9- Bu maddede belirtilen calismalari yapacak bigcimde kadro olugturur, taginmaz alir veya
kiralar, amaglarini saglamaya yonelik olarak gelir saglayici faaliyetlerde bulunur, yeterli nitelik ve
sayida eleman istihdam eder, faaliyetlerini yerine getirmek igin ihtivag duydugu her turlG tesis,
techizat, arag, gereg ve yazilim edinir, gerektiginde digsardan danismantik, tanitim, halkla iligkiler,
arastirma gibi her konuda hizmet satin alir.

Birligin Faaliyet Alani:
Madde 4- Birlik, elektrik enerjisi sektérinde faaliyet gosterir.

Birlige Uye Olma Hakki ve Uyelik islemleri

Madde 5 — Madde 5: Birlige Uye Olma Hakki ve Oyelik Islemleri

Elektrik enerjisinin tiretimi, iletimi, dagitimi, toptan satis1, perakende satig, perakende satis
hizmeti, ithalati ve ihracati, tiiketimi, enerjinin verimli kullammi, gevrenin korunmasi, iklim
degisikligi ve karbonsuzlagtirma, elektrik depolama, elektrik enerjisi sektriine malzeme ve
teghizat Gretimi konularindan en az biri ile ilgili faaliyet gosteren ve Birlige amaclan ve ¢cahsma
konular dogrultusunda katkida bulunmak isteyen agagida tanimi yapildigs sekilde Birlige tyelik
basvurusunda bulunabilirler,

Eurelectric’te ve CIGREde iilkemizi Tiirkiye Ulusal Komitesi olarak temsil eden TESAB tyelikleri

" -
asagida gruplandirdmstir. i o & T, .
S o . NN
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TESAB Uyeligi

- Tiizel Kisi Uyeler {(kamu ve ézel sektor kuruluslar)

- Gergek Kisi (fiil ehliyetine sahip ve yukanda belirtilen konularda arastirmalan, calismalan,
gorevleri hizmetleri ve eserleri ile taninmig kisiler)

- Fahri Uye (fiil ehlivetine sahip ve yukarida belirtilen konularda arastirmalan, ¢alismalan,
gorevieri hizmetleri ve eserleri ile taninmis kisiler)
Fahri Giyeler dilerlerse Birlige giris aidati ve yillik aidat éderler. Segme ve segilme haklar
olmayan Fahri Gyeler Birligin etkinliklerine katilabilirler.

CIGRE Uyeligi

Kurumsal Uye |: kamu ve 6zel sektor kuruluglar
Kurumsal Uye lI: egitim ve arasttrma kuruluglari
- Bireysel Uye I: Uzmanlar, miihendisler, akademisyenler, danmismanlar, aragtirmacilar vb.
- Bireysel Uye II: yasi 35 alti olan ve en fazla 2 yil sire ile uzmanlar, mihendisler, t
akademisyenler, danigmanlar, arastirmacilar vb.
- Ogrenci Uye: Lisans, yiiksek lisans ve doktora seviyesinde egitim géren kisiler, f

_‘.-.-.n*-‘

5.1 Birlik Yonetim Kurulu'na yazilt basvuruda bulunan tlizel ve gergek kisilerin Birlik u\(eSI +
olabilmeleri igin: ,

a) Madde 2 ve 3’te belirtilen Birligin amag ve galisma konularini bltiiniiyle benimsemeleri,
b) Kendilerine énceden bildirilen Birlik giris ve yillik aidatini demeyi kabul etmeleri,

c) ilgili yasalar ve mevzuattaki kosullara sahip olmalari ve 5253 sayili Dernekler Kanunu’nda
belirtilen yasak faaliyetlerde bulunmamis olmalari;

d) Gergek kisilerin, Birligin iki tizel kisi temsilcisinden olumlu referans yazisi almalar
gerekmektedir.

5.2-Tlizel kisiler, Birlik faaliyetlerinde ilgili kurulusun st yonetimi tarafindan tam yetki ile
gorevlendirilen birer kisi ile sivil toplum kuruluslari ise, ydnetim kurulu Gyelerinden biri
tarafindan temsil edilir.

Uyelik islemleri:

Madde 6- Birlige tiye olmak iizere yazili istekte bulunanlarin durumiart Yénetim Kurulu
tarafindan incelenir ve inceleme sonucu otuz giin iginde lyeligin kabulli veya reddi seklinde.
karara baglanir. Bu karar yazih olarak bagvuru sahibine duyurulur. Bagvurusu kabyﬂ @diien’iéy ﬁ,"’ N

bu amacla tutulacak deftere kaydedilir. o _,?," & .
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Uyelikten Cikma

Madde 7- Her Uye yazili olarak bildirmek kaydiyla, Birlik Uyeliginden ¢tkma hakkina sahiptir.
Uyenin istifa dilekgesi Yonetim Kurulu'na ulastigi tarihte gikis islemleri sonuglanmis saytlir.
Uyelikten ayrilma, Gyenin Birfige olan birikmig borglarini sona erdirmez.

Uyelikten Cikariima

Madde 8- Asagida belirtilen davraniglarda bulunan bir dyenin Birlik ile olan iligkisine Yonetim
Kurulu'nun tiye tam sayisinin 2/3’ni saglayan oy coklugu ile alacag kararla son verilebilir.
Uyelikten gikarilanlardan, fesih ve iflas eden tiizel kisi Uiyeler harig, Birligin alacaklari tahsil edilir.

a) Birlik statiisii ve galisma esaslarina uymayanlar,

b) Birlik aleyhine veya Birligi kamuoyu 6niinde kiglik dustiricti sézlii veya yazill beyanda
bulunanlar, Yénetim Kurulu’nun iznini almadan Birlik adina kendi goriislerini sdzlii veya yazili
olarak beyan edenler,

,:rt?f'-‘f"d"
¢) Giris ve/veya yillik aidatlarini ve gerektiginde katki paylarimi Birlige bildirdikleri adresigfﬁﬁé
iadeli taahhitli mektupla yapilacak bildirimden itibaren (g ay icinde ddemeyenler, /-

d) Uyelik sartlarindan herhangi birini kaybedenler,
Birlik tiyesi tiizel kisilerin, tiizel kisiliklerini kaybetmesi halinde tiyelikleri kendiliginden son‘ﬁ‘@kéﬁ.{lé_;_“:a_’,;‘ o

Uyelikten gtkariima kararina kars, karardan sonraki ilk Genel Kurul’da itiraz edilebilir. itiraz
edilmemesi veya Genel Kurul’ca itirazin reddi halinde karar kesinlesir.

Uye olma hakkint yasal olarak kaybedenler, tiyeligine son verilenler, kendi istekleriyle tyelikten
ayrilanlar, yasa ve statd ile belirtilen sartlara uymak kaydi ile yazil talep Gzerine, Yonetim Kurulu
tarafindan tekrar Birlige tiye yapilabilir, Tekrar Birlige kayd yapilan bu Giyelerin eskiden birikmig
tiim aidat borglan ile birlikte Birlige giris aidatini ve yilhik aidatini vermeleri sarttir.

Birlik Uyeliginden ¢ikan veya gikarilanlarin kaydi ilgili defterden silinir ve bunlar Birlik
malvarliginda hak iddia edemez.

Uyelerin Haklar ve Sorumlulukiari
Madde 9- Birlik iiyeleri esit haklara sahip olup; her lye Genel Kurul’da bir oy hakkina sahiptir.
Her iiye yillik aidatini ddemekle yukimlGdar,

Fahri tiyeler Genel Kurul toplanti ve goriigmelerine katiimakla beraber, se¢me ve segilme
hakkina sahip degillerdir;

Birlige veya Enerji Biliminin gelismesine biiyik emegi gegmis olanlara Genel Kurul tarafindan
Onur Uyeligi payesi verilebilir. Onur Uvyeligi payesini kazanmus Birlik Gyelerinin halgdlge.smf«
sorumluluklari devam eder. Onur Uyeligi payesini kazanmus, fakat Birlik Gyesi ojﬁyéﬁlarggégﬁglr\
Kurul Toplant ve goriismelerine katiimakla beraber, oy kullanamazlar. PN A
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Birlik Organlan

Madde 10- Birlik asagida belirtilen organlardan olusur;
a) Genel Kurul

b} Yénetim Kurulu

c) Denetim Kurulu

d) Danigma Kurulu

Birlik Genel Kurulunun Kurulus $ekli, Toplanma Zamani, Toplantiya Gagri ve Toplant: Usulii
Madde 11- Genel Kurul, Birlik tyelerinden olusur ve Birligin en ylksek ve en yetkili karar ve
denetleme orgamdir.

Genel Kurul; Yénetim Kurulu Baskaninin baskanhiginda iki yilda bir en geg Mart ay1 sonuna kadar
Ankara'da 6nceden lyelere duyurulan giin, yer ve saatte toplanir. Genel Kurul toplantiya
Yonetim Kurulu'nca gagrilir. Genel Kurul ayrica, Yonetim veya Denetim Kurulu'nun gerekli
gordiigu hallerde veya liyelerin begte birinin yazili istegi (izerine olagan iisti toplanir.

Yénetim Kurulu, Genel Kurul’u toplantiya ¢agirmazsa; Uyelerden birinin bagvurusu Gzerine
mahalli sulh hakimi, t¢ Giyeyi Genel Kurul’u toplantiya gagirmakla géreviendirir.

Genel Kurul Toplantisina Cagri Usulii
Madde 12- Yénetim Kurulu, Statiiye gore Genel Kurul'a katilma hakki bulunan dyelerin listesini
diizenler. Genel Kurul tarihinden en az 15 giin dnce Uyelere ulasacak sekilde toplantinin gling,
saati, yeri ve glindemi gazete ilani veya taahh{tll bir mektup ya da elektronik posta yoluyla
duyurulur ve Uyeler toplantiya ¢agnlir. Bu cagrida, coguntuk saglanamamasi sebebiyle toplanti
yapilamazsa ikinci toplantinin hangi giin, saat ve yerde yapilacagi da belirtilir. iki toplant|
arasinda birakilacak zaman bir haftadan az 60 glinden fazla olamaz.

el

suretiyle, ilk toplanti igin yapilan ¢agrt usuliine uygun olarak Gyelere duyurulur.

e

ikinci toplantinin geri birakma tarihinden itibaren en geg 2 ay i¢inde yapilmasi zoruni&i}_u i
Uyeler ikinci toplantiya, ikinci fikrada belirtilen esaslara gore yeniden gagrilir. Mg

Genel Kurul Toplantisi 1 defadan fazla geri birakilamaz.

Genel Kurul Toplanti Usulii

Madde 13- Genel Kurul, Genel Kurula katilma hakki bulunan Uyelerin salt ¢ogunlugunun. Stati
degisikligi ve Birligin feshi hallerinde ise tgte ikisinin katilimiyla toplanir. Cogunlugun
saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda, ikinci toplantida ¢ogunluk
aranmaz. Genel Kurula katilma hakki bulunan Uyelerin listesi toplanti yerinde hazir
bulundurulur. Uyeler, Yénetim Kurulunca diizenlenen listedeki adlar kargisina imza koyarak
toplanti yerine girerler. Toplanti yeter sayist saglanmigsa durum bir tutanakla tespit edilir, ve

e
v e gl

toplanti, Yonetim Kurulu Bagkani veya gérevlendirecegi Yonetim Kurulu uyelermﬂgmbig g»
tarafindan acilir. Toplanti yeter sayisi saglanamamasi halinde de Yonetim Kurqﬂ'g'h\ca btr'twéna‘k

§f 9 ,';'1:‘“‘« X
diizenlenir. .f’: @ ,_“: (’L& e
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Agilistan sonra, toplantiyt ydnetmek tizere Genel Kurul'a bir baskan ile iki yazman secilerek
divan olusturulur. Toplantinin ydnetimi ve giivenliginin saglanmasi divan baskanina aittir.
Yazmanlar Toplanti Tutanagi'm diizenler ve baskanla birlikte imzalarlar. Toplanti sonunda,
biitiin Tutanak ve belgeler, geregi icin Yonetim Kurulu'na verilir.

Genel Kurul Gindemi

Madde 14- Genel Kurul Toplantisinda yalniz giindemde yer alan maddeler goristlir. Ancak
toplantida hazir bulunan lyelerin {gte biri tarafindan goristilmesi istenen konularin glindeme
alinmasi zorunludur.

Genel Kurul’da Oy Kullanma ve Karar Alma Usul ve Sekilleri

Madde 15- Statiidee gosterilen istisnai haller diginda kararlar Genel Kurul'a katilan veya temsil
edilen tyelerin gogunlugu ile alinir. Genel Kurul'da her yenin bir oy hakkr vardir. Birlik
organlarinin segimi igin yapilacak oylamalarda oy kullanacak Uyelerin divana kimliklerini
gbsterme ve hazirun listesindeki isimlerinin karsitarini imzalamalani zorunludur. Fahri dyeler ve
Birlik tiyesi olmayan Onur Uyeleri Genel Kurul toplantilarina katilabilir ancak oy kullanamaz.

Genel Kurul’da, aksine karar alinmamigsa, Yénetim Kurulu ve Denetim Kurulu Gyelerinin
secimleri gizli oylama ile yapilir. Diger konulardaki kararlar ise agik olarak oylanir. Gizli oylama,
divan baskan tarafindan mihiirlenmig kagitlarin veya oy pusulalarinin tiyeler tarafindan geregi
yapildiktan sonra igi bos bir kaba atilmasi ile yapihr. Oylama sonuglari agik tasnif usuld ile tespit
ve ilan edilir.

Actk oylama, divan bagkaninin belirtecegi yonteme gore yapilir.

Genel Kurul’un Goérev ve Yetkileri

Madde 16~Genel Kurul, Birligin amaglarina ulagmast igin gerekli her karari almaya yetkilidir.
Bunlarla sinirh olmamak tzere Genel Kurul; agagidaki hususlan gorisir ve karara baglar:

1) Yénetim ve Denetim Kurulu tiyelerini segmek.

2) Yoénetim Kurulu ve Denetim Kurulu raporlari ile hesap dzetini gortismek, onaylamak ve
Yénetim Kurulu’nu ibra etmek,

3) Birlik Statlstnt degistirmek,
4) Birligin yonetimiyle ilgili esaslari belirlemek,

5) Yillik is programi ve biitgeyi gbriiserek aynen veya degistirerek kabul etmek,

6) Tasinmaz mallarin alinmasi-ve satiimast hususunda Yonetim Kuruluna yetki vermek.

7) Birligin ulusal ve/veya uluslararasi alanda faaliyette bulunan ulusal ve/veyg‘,yluslaf.a@m birlik,
federasyon ve benzeri kuruluglara Giye olarak katiimina veya s6z konusu kut‘(’i}us‘!avdjﬁg;.‘w
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ayrilmasina karar vermek. (- I N
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8) Genel Kurulun yapiimadig yiltarda bitce belirlenmesi ve Madde 5’de belirtilen tyelik tipine
gore giris ve yillik aidat miktarlarini ve gerektiginde katki paylarini belirlemek ve/veya bu
hususlarda Yénetim Kurulu'na yetki vermek

9) Birligi feshetmek ve feshi halinde mal varliginin ne olacag konusunda karar vermek.

10) Birlik hizmetleri icin Yénetim Kurulu tarafindan goreviendirilecek Birlik Uyeleri'ne
gerektiginde verilecek giindelik ve yolluk miktarlarini saptamak ve bazi gerekli durumlarda, bu
miktarlarin saptanmasi ve/veya artirilabilmesi yetkisini Yonetim Kurulu’na vermek.

11)Y6netim Kurulu’'nun énerilerini gdrlstp karara baglamak,

12)Mevzuatta ve statiide Genel Kurul’ca yapiimasi belirtilen diger gérevleri yerine getirmek,
Genel Kurul, tiyelige kabul ve tiyelikten gikarma hakkinda son karar verir. Birligin en yetkili
organi olarak Birligin diger bir organina verilmemis olan isleri goriir ve yetkileri kullanir.

Yénetim Kurulu’nun Tegkili, Gorev ve Yetkileri

Yonetim Kurulu:

Madde 17- Yonetim Kuruly, 9 asil, 5 yedek tiyeden olusur ve 2 yillik siire igin Genel Kurul'ca gizli
oyla segilir.

Yénetim Kurulu segimden sonraki ilk toplantisinda kendi arasinda gérev bolistimii yaparak
baskan, baskan vekili ve sayman dyeyi belirler.

girlik Yonetim Kurulu Oyeligi gdrevini yiraten temsilcinin, temsil ettigi Kurulugtan ayrilmas
halinde o Kurulusun belirleyecegi temsilci ayni gbrevi devralir. Ayrilan temsilcinin bagkan,
baskan vekili veya sayman iye olmasi halinde, Yonetim Kurulu kendi arasinda yeniden segim

yapar.

yénetim Kurulu, tiim tyelerin haber edilmesi sartiyla her zaman toplantiya cagrilabilir. Uye tam
sayisinin yarisindan bir fazlasinin hazir bulunmasi ile toplanir, kararlar, toplantiya katilan tye
tam sayisinin salt cogunlugu ile alinir.

Asil Uyeliklerde bogalma olursa, bogalan Gyeligin stiresini tamamlamak Uizere, en fazla oy alan
vedek liyeden baslayarak Yonetim Kurulu'nca gérev gagrisi yapihr. Yedek tiyelerin oylarinda
esitlik olmasi halinde ¢agrilacak Uyeyi Yonetim Kurulu belirler. AT

Baskan olmadigi zaman bagkan vekili Kurula bagkanlik eder.

Yonetim Kurulu’nun Gérev ve Yetkileri
Madde 18--Yénetim Kurulu asagidaki hususlari yerine getirir:
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2) Genel Sekreteri atamak.

3) Birligin gelir ve gider hesaplarina ve personel istihdamina iligkin iglemleri yapmak ve gelecek
déneme ait bitceyi hazirlayarak Genel Kurula sunmak.

4) Genel Kurul'ca verilen yetkiye dayanarak giris ve yillik aidat miktarlarini ve gerektiginde katki
paylarini belirlemek.

5) Birlik Statiisi’niin ve mevzuatin kendisine verdigi diger isleri yapmak ve yetkileri kullanmak.
6) Birligin cahismalari ile ilgili Yonetmelikleri onaylamak.

7) Programlanan etkinlikleri gergeklestirmek igin organizasyon yapisi gergevesinde; Uyeleri
arasindan veya disaridan galisma gruplari, komiteler ve komisyonlar olusturmak ve bunlarin

calisma alanlar, konulari, siireleri yetkileri ve kosullarint belirlemek.

8) Yénetim Kuruly, sinirlanini belirlemek suretiyle, yetkilerini bir veya birkag Yonetim Kurulu
{iyesine ve/veya Genel Sekretere devredebilir,

9) sézlesmeleri yillik olarak yapilan Genel Sekreter ve diger personelin lcretini belirlemek.

10) Uyesi bulunulan ulusal ve uluslararasi kuruluslarin genel ve yonetim kurullarinda Birligi
temsil edecek temsilciyi belirlemek.

11) Genel Kurul'un verdigi yetki ile taginmaz mal satin almak, birlige ait taginir ve taginmaz
mallar satmak, bina veya tesis inga ettirmek, kira sézlesmesi yapmak, Birlik lehine rehin, ipotek
veya ayni hakiar tesis ettirmek,

12) Her faaliyet yili sonunda Birligin yillik bilango ve Yonetim Kurulu galismalarini agiklayan
raporu diizenleyerek, Genel Kurul’a sunmak,

13) Biitgenin uygulanmasini saglamak,

14)Birlige Uye alinmasi veya (yelikten cikarilma hususlarinda karar vermek,

16) Birlik adina ticari isletme agmak, kapatmak, ticari isletmenin yéneticilerini ve bu
yoneticilerin gorev ve yetkilerini belirlemek,

17)Mevzuatin kendisine verdigi diger gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmaf/kf;“i

¢
g
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Yénetim Kurulu'nun Toplanmasi

Madde 19- Yénetim Kurulu, Baskanin ¢agrisi iizerine, gerekli gorulen hallerde ve en az ayda bir
defa toplanir. Bagkanin bulunmadigi zamanlarda baskan vekili Yonetim Kurulu'nu toplantiya
caginr ve bagkanlik yapar. Genel Sekreter Yénetim Kurulu toplantilarina katilir, ancak oy
kullanamaz. Yonetim Kurulu, Uyelerinin yarisinin yazih talebi dzerine de toplantiya ¢agrtlabilir.

Yénetim Kurulunun Yedek Uyelerle Tamamlanamamasi

Madde 20-Yénetim Kurulu tye sayisi, yedeklerinin kullanilmasindan sonra, {iye sayisinin
yansindan agag! duserse, Genel Kurul mevcut Yonetim Kurulu Uyeleri veya Denetim Kurulu
tarafindan 1 ay icinde toplantiya ¢agnilir. Gagrinin yapilmamast halinde Birlik Gyelerinden birinin
basvurmasi izerine mahallin sulh hukuk hakimi durusma yaparak Birlik Uyelerinden sececegi 3
kisiyi bir ay iginde Genel Kurul’u toplamakla gorevlendirir. Genel Kurul'da eksik olan Yonetim
Kurulu tiyelikleri igin segim yapilir.

imza Yetkisi
Madde 21- Birligi taahhiit altina sokacak olan her tiirlé belge ve evrak Yonetim Kurulu Bagkani
veya baskan vekili ile Yonetim Kurulu tiyelerinden birisi tarafindan imzalanir.

Denetim Kurulu’nun Teskili Gorev ve Yetkileri F TS e,
Madde 22: Denetim Kurulu 3 asil ve 3 yedek tiyeden olusur ve 2 yillik siire igin Genel Ki;i!’”.p-i_‘vf‘ PR,
tarafindan gizli oy ile secilir. 4 e

.n 4
Oy
0 7,

Birlik Denetim Kurulu Gyeligi gérevini yuriten temsilcinin, temsil ettigi Kurulug'tan ayrllﬁiéégki e

L,

halinde o Kurulusun belirleyecegi temsilci ayni gorevi devralrr. s

Denetim Kurulu asil iiyeligin bosalmasi halinde, kalan streyi tamamlamak lizere, en fazla oy alan
yedek iiyeden baglayarak Denetim Kurulu tarafindan gorev cagnsi yapilir. Yedek Uyelerin
oylarinda esitlik olmasi halinde, cagrilacak tiyeyi Denetim Kurulu belirler. Denetim Kurulu
Uyeleri, Yénetim Kurulu toplantilarina katilabilir, ancak oy kullanamazlar.

Denetim Kurulu’nun Gorev ve Yetkileri

Madde 23- Denetim Kurulu; Yénetim Kurulu'nun, Birlik statiisiinde belirtilen amag ve bu amacin
gerceklestiriimesi igin strdirllecek ¢alisma konulan dogrultusunda faaliyet gosterip
gostermedigini, defter, hesap ve kayitlarin mevzuata ve birlik statiistine uygun olarak tutulup
tutulmadigini, birlik statiisiinde tespit edilen esas ve usullere gore ve bir yih gegmeyen
araliklarla denetler ve denetim sonuglarini bir rapor halinde Yénetim Kurulu’na ve toplandiginda
Genel Kurul’a sunar.

Denetim Kurulu; gerektiginde Genel Kurul’u toplantiya caginr. Denetim Kurulu tyeleri Yonetim
Kurulu'nca diizenlenen galisma programi ve bltgenin gorisilecegi toplantida hazir bulunur.

Danigma Kurulu Gorev ve Yetkileri

Madde 24-Danisma Kurulu, Yénetim Kurulu’na tavsiye niteliginde kararlar alir. Danigma
Kurulu’nun isleyisine dair esaslar Ydnetim Kurulu tarafindan gikanlacak yﬁn@;nTj(';:?‘I'if{:'ﬁfa?lgasw!a
belirlenir. A N

2
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Birlik Organlarina Segilenler ile ilgili Diger Hususlar

Madde 25- Genel Kurul’ca yapilan segimi izleyen otuz giin iginde, Yonetim Kurulu Bagkani
tarafindan; Yénetim Kurulu ve Denetim Kurulu’na segilen asil ve yedek lyelerin ad ve soyadlan,
dogum yeri ve tarihleri, meslekleri ve ikametgéh adresleri Ankara Valiligi'ne yazil olarak
bildirilir,

Genel Sekreterin Gorev ve Yetkileri
Madde 26- Genel Sekreter asagidaki is ve islemleri yapar:

a) Birligin idari islerini ve ¢alismalarini koordine etmek,

b) Birligin tiim yazigma ve dosyalama islemlerinin yapilmasini saglamak,

¢) Genel Kurul ve Yénetim Kurulu toplantilarinin diizenleme iglemlerini yapmak,
d) Calisma grubu, komisyon ve komite faaliyetlerini koordine etmek,

e) Birlik tiyeleri arasindaki iletisimi saglamaya ve kolaylagtirmaya y6nelik ¢alismalar yapmak,
f) Uyesi bulunulan uluslararas) kuruluglar ile koordinasyonu saglamak,

g) Yonetim Kurulu'nun kendisine verdigi yetki limitleri dahilinde malzeme ve hizmet alimlarini
yapmak,

h) Yonetim Kurulu'nun kendisine verecegi diger gorevleri yapmak.

Genel Sekreter bu gérevleri, kendisine bagh olarak ¢alisan Genel Sekreterlik Biirosu kanaliyla
yurutir. Genel Sekreter, Yénetim Kurulu'na kargi sorumludur.

Birligin Gelir Kaynaklari
Madde 27- Birligin baslica gelirleri sunlardir:

a) Genel Kurul karar ile kesinlesen biitgede miktar belirlenen ve Uyelerden bir kez alinan Birlige
giris aidat,

b) Genel Kurul karan ile kesinlegen bitgede miktari belirlenen ve liyelerden tahsil edilen yillik
aidat,

c) Blrllkge yapliacak yayinlar, kongre, konferans sempozyum, seminer, agtk oturumkpanei
faahyetierden saglanacak gehrter,

d) Birligin mal varhgindan elde edilen gelirler,
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e) Gerektiginde, Genel Kurul karari ile kesinlesen biitgede miktari belirlenen ve tiyelerden tahsil
edilen katki paylar,

f) Yardim toplama hakkindaki mevzuat hitkiimlerine uygun olarak toplanacak bagis ve
yardimlar.

g)Birligin, amacini gergeklestirmek icin ihtiyag duydugu geliri temin etmek amaciyla giristigi
ticari faaliyetlerden elde edilen kazanclar.

Uyelerin Odeyecekleri Girig Aidati ve Yillik Aidat, Odeme Zamani

Madde 28- Bitlik Giyeleri Genel Kurul tarafindan alinan kararlar cergevesinde yillik aidat ve girig
aidatini dderler. Genel Kurul, Birlik Gyelerinin 8deyecekleri aidatlari, kamu tlizel kisileri ve 6zel
sektor tiizel kisileri ve gercek asli Uye statiilerine gére farkh belirleyebilir. Fahri liyelerden ve
Birlik Giyesi olmayan onur tyelerinden yillik aidat ve giris aidat! alinmaz.

Birligin gelirlerinden girig aidatinin tamami tyelige kabuld miiteakip 15 gin igerisindef;ﬁi"}'!i]{:',f_ .

aidat ile katki pay! Yénetim Kurulu’nca tespit edilecek taksit ve tarihlerde, diger gelirlgr ./ 7 " \
S 5 - it

gergeklesmesi ile birlikte makbuz karsihginda tahsil edilir. £l

Defter ve Kayitlar, Hesap Dénemi PR
Madde 29- Birlik, Dernekler Kanunu ve buna bagh olarak cikartilan yonetmelik hikiimlerinde - saie"
belirtilen usul ve esasa uygun olarak gerekli defterleri tutar. Birligin hesap donemi takvim yil

olup, 1 Ocak-31 Aralik dénemidir.

Birlik tarafindan ticari isletme kurulmasi halinde, ticari isletme icin ayrica Vergi Usul Kanunu
hikiimlerine gére defter tutulur. Birlik tarafindan tutulan defterlerin Noterden veya Dernekler
Mudirligiinden tasdik olmasi zorunludur.

Gelir ve Giderde Usul

Madde 30- Birlik gelirleri, alindi belgesi ile toplanir ve giderler harcama belgesi ile yapihr. Birlik
gelirlerinin bankalar aracihig) ile toplanmasi halinde banka tarafindan diizenlenen dekont ve
hesap ozeti gibi belgeler alindi belgesi yerine geger. Alindi belgeleri ve harcama belgelerini
saklama siiresi, 6zel kanunlarda gésterilen, daha uzun slreye iliskin hikiimler sakh kalmak
lizere, beg yildir.

Birlik gelirlerinin toplanmasinda kullanilacak alindi belgeleri Yonetim Kurulu karari ile bastirihir
ve Ankara Valiligi tarafindan liste halinde tutanaga baglanarak onaylanan alindt belgeleri
kullanilir. Alindi belgesinde 6deme yapan ve bagigta bulunanin acik kimligi bulunur.

Birlik gelirlerini toplayacak kigiler Yonetim Kurulu karanyla belirlenir ve bunlar adina yetki
belgesi diizenlenir.

nda Birlik

Ticari isletme faaliyetinden elde edilecek net gelir-gider farki her hesap dénemi son
kayitlarina islenir ve higbir ad altinda dyelere dagitiimaz. e

N\ VA £ O
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Taginmaz Mal Edinilmesi
Madde 31- Birlik, amag ve faaliyetleri icin gerekli olanlarin disinda taginmaz mal edinemez.

Statii Degisikligi

Madde 32-Statii degisikligi Genel Kurul karan ile yapilabilir. Birlik Statiisd, Yonetim Kurulu'nun
istegi veya tyelerin beste birinin bagvurusu iie toplanan Genel Kurul'da hazir bulunan tyelerin
igte iki gogunlugundaki karari ile degistirilir. Cogunlugun saglanamamasi sebebi ile toplantinin
ertelenmesi durumunda ikinci toplantida gogunluk aranmaz. Genel Kurul’da Statii degisikligi
oylamasi acik olarak yapilir. Degigiklik dnergesi en az 15 giin 6ncesinden lyelere duyurulur.

Birligin Feshi

Madde 32-Birligin feshi bu konuda toplanacak Genel Kurul'da ele abnir. Genel Kurul'un fesih
karan alabilmesi icin Genel Kurul'a katilabilme hakkina sahip bulunan tyelerin en az tigte ikisinin
toplantitya katiimalari zorunludur. ik toplantida gogunluk saglanamazsa ikinci toplantida,
toplant! yeter sayisi aranmaz. Feshe iligkin kararin toplantida hazir bulunan Uyelerin Ugte iki
cogunluguyla alinmasi zorunludur. Fesih ile ilgili karar Yénetim Kurulu tarafindan 5 giin iginde
en biytk milki amirlige yazi ite bildirilir.

Birligin feshi halinde mal, para ve haklarin tasfiyesi Genel Kurul'un kararina gore yapilir.

vanetmelik Cikanlmast

Madde 34-Bu Tuygun olarak Birligin amacina, ydnetimine ve etkinliklerine mahsus ek ve ayrrfitill

L

hitkiimleri havi Yonetmelikler yapilabilir. P

Yonetmelikier, Yonetim Kurulu'nca onaylanir ve ayni usulle degistirilebilir.
y

Birligin Faaliyetlerine Katilma N7

Madde 35- Basbakanhk ve Bagh Kuruluglart ile Avrupa Birligi ite iligkilerden sorumlu Bakaﬁ}ii{s.\gg_"_; .

Birligin amag ve faaliyetleri ile ilgili tim bakanliklar, genel midurliikler, 6zerk kurullarin
temsilcileri Birligin faaliyetlerine katilabilir.

Statiide Bulunmayan Hiikiimier

Madde 36- Bu statlide hiikme baglanmamig hususlar hakkinda 5253 Sayili Dernekler Kanunu,
3335 Sayil Uluslararasi Nitelikteki Tesekkullerin Kurulmasi Hakkinda Kanun ve ilgili diger
mevzuat uygulanir.

Yiirtirliik
Madde 37- Is bu Statdi icisleri Bakanlig’'nin onayim miiteakip yurdrilige girer.

TESAB STATU



Madde 38-Birligin Kuruculan

Birligin kuruculan

1-Elektrik Uretim A.S.

2-Tlrkiye Elektrik iletim A.S.

3-Tirkiye Elektrik Ticaret ve Taahhiit A.S.

4-Tuarkiye Elektrik Dagitim A.S.

5-AYEN Enerji A.S.

6-Ere Hidroelektrik Uretim ve Ticaret A.S.
7-Hidroelektrik Santrallari Sanayi isadamlari Dernegi
8-istanbul Gaz ve Akaryakit San. Ve Tic. A.S.
9-Karadeniz Toptan Elektrik Ticaret A.S.
10-Karadeniz Elektrik Uretim A.S. e,

11-Kayseri ve Civari Elektrik T. A.S. Bakanhbga incalovwst’-
12-Piomak Otomasyon Mak. V 02.08. 2022
e Tic. A.S.

13-Tuirkiye Rlzgar Enerjisi Birligi

Birlik Yonetim Kurulu Uyeleri

oy
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