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CIGRE TURKIYE ULUSAL KOMITESi STRATEJIK PLANI (2017-2022)
GIRIS

2014 yilinda kurulan CIGRE Turkiye Ulusal Komitesi, 2016 yil sonuna kadar azimsanamayacak pek ¢cok
basariya imza atmistir. Bunlardan ilki, Glkemizden CIGRE’ye lye olan kurum ve kisilerin sayisindaki
artistir. Ulkemiz adina vyeterli sayida lyelik saglanamadigl icin ulusal komitenin kurulamadigi
glnlerden, 13 kurumsal ve 20 bireysel Uyelige ulasilan gilinlere gelinmistir. Bu Uyelik artisindaki en
blyik neden CIGRE'nin llkemizde bilinir ve taninir hale gelmesidir. Bu konudaki en buyik pay ise
CIGRE Turkiye Ulusal Komitesi'ne aittir.

Turkiye Ulusal Komitesi’'nin kurulmasi ile birlikte, CIGRE’nin tanitimina yonelik etkinlikler
gerceklestirildigi gibi UGlkemiz glic sistemleri konusunda da pek c¢ok faaliyet dizenlenmistir. Bu
faaliyetlerden en dikkat c¢ekeni “Gli¢ Sistemleri Konferanslari”dir. Konferanslarda kamudan ozel
sektore, Universitelerden sivil toplum kuruluslarina degin llkemiz elektrik sektériiniin uzmanlari bir
araya gelmis ve mevcut durumdan gelecek hedeflerine degin elektrik sektori genis bir yelpazede ele
alinmistir.

Turkiye Ulusal Komitesi'nin bir diger faaliyeti de CIGRE’de llkemizin etkinliginin arttiriimasidir. Buna
ybnelik olarak CIGRE konferans/seminerlerine bildiri vasitasiyla katilm saglanmis, ilk kez Paris
Session’da lilkemiz adina 3 makale yer almistir. Ulusal Komite’nin kurulmasi sonrasi llkemiz
uzmanlarinin CIGRE SC (Study Committee)/WG (Working Group) Uuyelikleri gerceklesmis ve
uzmanlarimiz uluslararasi deneyimlerden faydalanma ve (ilkemiz tecribelerini aktarma imkanina
kavusmustur. Ayrica, Glkemiz GUneydogu Avrupa Ulkelerinin aralarinda olusturduklari bolgesel grup
olan CIGRE SEERC’e dahil olmustur.

Siralanan tim bu faaliyetlere ragmen CIGRE Tirkiye Ulusal Komitesi, artan ihtiyaclar ve biylyen
hedefler dikkate alindiginda, tam olarak istenilen noktada degildir. Bu nedenle, isbu Stratejik Plan
olusturulmus ve onumizdeki 5 vyillik (2017-2022) sirecte CIGRE Tlrkiye Ulusal komitesinin
giglendirilmesi ve CIGRE’de Ulkemizin daha etkin sekilde temsili hedeflenmistir.

Misyon:

CIGRE Turkiye yapilanmasini giiclendirmek, CIGRE kapsaminda yiritilen faaliyetlerde Glkemizin
azami seviyede rol almasini saglamak ve llkemizdeki elektrik miihendisliginin gelistiriimesine yonelik
¢ahismalara katkida bulunmak.

Vizyon:

CIGRE faaliyetlerinde etkin rol alarak, elektrik mihendisligi alaninda bilgi paylasimini saglayan, lider
ve teknik bir organizasyon olmak.



1. Durum Analizi
1.1 Tarihi Gelisim

CIGRE (International Council On Large Electric Systems-Biyik Elektrik Sistemleri Uluslararasi
Konseyi), 1921 vyilinda tim dlnyadan uzmanlarin katilimi ile elektrik sektoriinde isbirligi
mekanizmasini olusturmak amaciyla, kar amaci gitmeyen uluslararasi bir organizasyon olarak
kurulmustur. CIGRE, esas olarak elektrik sistemlerinin planlamasi, isletimi ve gelisimi konularinda
faaliyet gostermekle birlikte, HV ekipman ve tesislerinin tasarimi, isletimi ve bakimi ile elektrik
sistemlerinin korunmasina yonelik telekontrol ve telekomiinikasyon ekipmanlari ile bilgi sistemleri
konularinda 16 Calisma Komitesi (SC) ve bunlar altinda yer alan yaklasik 250 Calisma Grubu (WG)
vasitasiyla faaliyette bulunmaktadir.

1960l yillarda tlkemiz adina bireysel ve kurumsal CIGRE yeliginin bulundugu ve hatta Tiirkiye Ulusal
Komitesi’nin bir sireligine istanbul Teknik Universitesi (iTU) catisi altinda kurulmaya ¢alisildig
doénemden, yakin gecmise degin CIGRE konusu Ulkemiz elektrik sektoriiniin glindemine gelmemis,
Turkiye Ulusal Komitesi olusturulamamis ve CIGRE’nin pek cok biriminde yer alinamamistir. 2014
yilinda ise Tirkiye Ulusal Komitesi’'nin olusumu icin gerekli sayisal Uyelik sarti saglanmis ve 23
Temmuz 2014 tarihinde TESAB (Turkiye Elektrik Sanayi Birligi) tarafindan, CIGRE’ye Turkiye Ulusal
Komitesi goérevini Ustlenmek (izere basvuruda bulunulmustur. 23 Agustos 2014’te Paris’te
gerceklestirilen CIGRE Yonetim Kurulu’'nda CIGRE Tirkiye Ulusal Komitesi olarak TESAB kabul
edilmistir.

CIGRE Turkiye Ulusal Komitesi’'nin esas karar mercii TESAB Yonetim Kurulu’dur. Ancak CIGRE
faaaliyetlerinin yogunlugu dikkate alinarak, 28 Mayis 2015 tarihinde TESAB Yonetim Kurulu
tarafindan onaylanan “CIGRE Tirkiye Yiritme Komitesinin Calisma Usul ve Esaslarina iliskin
Yonetmelik” ile CIGRE Turkiye Yuritme Komitesi olusturulmustur. Komite, ayda bir gerceklestirdigi
toplantilarla CIGRE faaliyetlerini yakindan takip etmekte, lyelerin bu faaliyetlere katilimini tesvik
etmekte ve llkemiz ulusal komitesinin isleyisini sirdirmektedir. TESAB sekreteryasi ise Uyelik
islemlerini yakinen izleyerek CIGRE Genel Sekreteryasi ile iletisimi saglamaktadir.

TESAB ¢atisi altinda CIGRE’ye iligkin yiritilen bir baska girisim de istanbul Teknik Universitesi (iTU)
ve TESAB arasinda 10 Agustos 2015 tarihinde imzalanan protokol ile iTU’niin “CIGRE Tirkiye
Akademik Koordinatérlik” gérevini stlenmesidir. iki yil siireyle akademik koordinatérliik gérevini
stlenen iTU’niin, Gniversite camiasi ile CIGRE’yi bulusturmasi amaglanmistir. Bdylece CIGRE Tiirkiye
Ulusal Komitesi’'nin, kamudan, 6zel sektoére, akademisyenlerden Universite 6grencilerine degin genis
bir katilimci kitlesine ulagsmasi hedeflenmistir. Akademik Koordinatorliik stiresi sonlandiktan sonra da
iTU ile suirdiriilen yakin isbirliginin devam edecegi degerlendirilmektedir.

1.1. Amag ve Faaliyet Konulari

1.1.1. Amaglar: CIGRE faaliyetlerini takip ederek tilkemizin bu faaliyetlerde yer almasini ve CIGRE’deki
etkinligini arttirmasini saglamak; tlkemizden CIGRE’ye lyeler kazandirmak, CIGRE galismalarini takip
ederek, Ulkemiz elektrik sektorinin sorunlarina sosyal, politik, teknik, yasal ve kurumsal olarak
¢Ozim oOnerileri getirmek, elektrik sektoriine iliskin verileri bir araya getirmek, AR-GE ¢alismalarini
desteklemek ve uzun dénemli yapilacak analizlere katkida bulunmak.

1.1.2. Faaliyetler: Kisi ve kurumlar CIGRE uyeligi hususunda tesvik etmek, bireysel ya da kollektif

Uyelerin Uyelik aidatini CIGRE Merkezi Ofisi'ne aktarmak; UGyelerinin hazirladiklari bildirileri

degerlendirerek uygun gorilenleri CIGRE oturumlarinda sunulmak lzere 6nermek; CIGRE oturum ve
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sempozyumlarinda tlkemizin temsilini saglamak; CIGRE Calisma Komiteleri ve Gruplarina uyelik i¢in
kisi onerisinde bulunmak ve ilgili tilkeler kapsaminda uzmanlar arasi isbirligini tesvik etmek; CIGRE
Yiritme Konseyi’'ne ve diger CIGRE birimlerine secilmek lizere lilkemiz temsilcisini belirleyerek CIGRE
Merkezi Ofisi’'ne bildirmek.

1.1.3. CIGRE Tiirkiye Ulusal Komitesi’nin ig isleyisine iliskin faaliyetler: Teknik Komitenin ve Calisma
Komitelerinin teskilatlanmasini saglamak ve komite faaliyetlerini takip etmek; Calisma Komiteleri ile
sektoér arasinda ortak calisma platformlarinin olusmasina vesile olacak isbirligi imkanlarini temin
etmek; CIGRE Merkez Ofisi ve diger CIGRE yapilanmalari ile yariatilen isbirligini gelistirmek.

1.2. ilgili Mevzuat

CIGRE Turkiye Ulusal Komitesinin ilgili mevzuati CIGRE ve Tirkiye ayagi olmak lizere ikiye
ayrilmaktadir. CIGREye iliskin mevzuat:

-Guide for National Committees — Kasim 2016
- CIGRE Statutes - updated 14 December 2015,
- Rules of Procedure-2006,

- CIGRE Technical Information-2007,

- Rules for Study Committees-2009’dur.

Ulkemiz kaynakli mevzuat ise:
- TESAB TiizUgu,
- CIGRE Tirkiye Yuritme Komitesinin Calisma Usul ve Esaslarina iliskin Yonetmelik’tir.

1.3. Durum Analizi
1.3.1. Paydaslarin Tespiti

i¢c paydaslar: CIGRE Tirkiye Ulusal Komitesi’nin kurumsal ve bireysel liyeleri ile TESAB Y6netim
Kurulu'dur.

Dis Paydaslar: CIGRE Tirkiye faaliyetlerinden etkilenen ve ayni zamanda faaliyetleri ile CIGRE Tirkiye
yapilanmasini etkileyen kamu/6zel sektor kurum, kurulus ve sirketleri ile gercek kisilerdir. Bu
kapsamda; Bakanliklar, kamu kurum ve kuruluslari, Gniversiteler, meslek odalari, sendikalar, birlikler,
sirketler, CIGRE Merkezi Ofisi, SEERC ve diger (ilkelerin ulusal komiteleri siralanabilir.

1.3.2. i¢ Analiz

CIGRE Turkiye Ulusal Komitesi, tlkemizden CIGRE’ye lye kurum ve bireylerden olusmakta ve bu
kurum ve bireyler CIGRE Tirkiye Ulusal Komitesi Yiritme Komitesi'nde temsil edilmektedir. CIGRE
Tirkiye Ulusal Komitesi'nin karar organi TESAB Yénetim Kurulu’dur, ancak kararlarin ele alindigi ve
gorisuldiigl esas birim CIGRE Tirkiye Ulusal Komitesi Yiirlitme Komitesi'dir. TESAB Genel Sekreteri
hem TESAB Yonetim Kurulu’na bilgi sunarak hem de Yiritme Komitesi'nde yer alarak gerekli
koordinasyonu saglamaktadir. Asagidaki organigram bu yapilanmayi gostermektedir.

CIGRE Turkiye Ulusal Komitesi isleyisinden tim Uyeler sorumlu olmakla birlikte, ylritmeye iliskin
islemler TESAB Genel Sekreterligi ve Yilritme Komitesi Baskanligi (Bir Baskan ve iki yardimci)
tarafindan gergeklestirilmektedir. Yaritme komitesi aylik olarak toplanmakta, yil sonunda ve
gereksinim duyulan hallerde Yonetim Kurulu’nu bilgilendirmektedir.



CIGRE Teknik Komitesi benzeri yapilanma CIGRE Tirkiye Ulusal Komitesi altinda da olusturulmustur.
16 CIGRE Calisma Komitesi baz alinarak olusturulan CIGRE Tirkiye Teknik Komitesi, uzmanlik alanlari
dogrultusunda Ulkemiz elektrik sistemine iliskin tim paydaslari bir araya getirmekte ve teknik
hususlara iliskin degerlendirmelerde bulunmaktadir. Teknik Komite aldigi kararlarla teknik hususlarda
Yiritme Komitesini yonlendirmekte ve bir nevi CIGRE Teknik Komitesi islevini ulusal bazda
Ustlenmektedir.

TESAB Sekretaryasi ise hem ulusal komitenin idari ve mali manada ig isleyisini ylritmekte, hem de
CIGRE Merkezi Ofisi ile iletisimi gerceklestirerek Uyelerin CIGRE gelismelerini yakindan takibini
saglanmaktadir. Ayrica, Sekreterya yurtici ve yurtdisindaki seminer/konferans/panel organizasyonunu
da gerceklestirmektedir.

CIGRE Turkiye Ulusal Komitesi’nin mali kaynagi, TESAB’a 6denen aidatlardir. CIGRE (yelik aidati, her
yil TESAB Genel Kurulunda, CIGRE Genel Kurul kararlari dikkate alinmak suretiyle, belirlenmektedir.
Ayrica, konferans/kongre/seminer giderleri cesitli sponsorluklar, destekler ve CIGRE fonlariyla da
karsilanabilmektedir.

CIGRE Tirkiye Ulusal Komitesi Yiirtitme Kurulu
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16 Calisma Komitesi

1.3.3. Dis Analiz

CIGRE Turkiye Ulusal Komitesini etkileyen ya da ondan etkilenen en énemli paydas Universiter ve
arastirma enstitileridir. Tiirkiye Ulusal Komitesi kuruldugu andan itibaren akademik camia ile iletisim
halinde olmus ve akademik camiada CIGRE’nin taninirhgina yonelik faaliyetler ylritmustir. Bu
faaliyetlerden en dikkat cekeni 2015-2017 yillarini kapsayacak sekilde istanbul Teknik Universitesi
(ITU) ile TESAB arasinda imzalanmis olan “Protokol”diir.

iTU gerek diger tniversitelerle baglantilari gerekse 6grenci kuliibii vasitasiyla CIGRE’nin bilinirligine
katkida bulunmustur. Ayrica 2015 yilinda ITU ev sahipliginde gerceklestirilen “Giig Sistemleri
Konferansi” ve “CIGRE Teknik Komite Toplantilari”yla da CIGRE Tirkiye Ulusal Komitesi'ne destegini
esirgememistir.



Universite camiasinin katkisi sadece iTU ile sinirli degildir. Cesitli iniversitelerden dgretim gorevlileri
ve 0grencilerin CIGRE faaliyetlerini takibi s6z konusudur. Ayrica lilkemiz elektrik sektoriinden pek cok
sirket de CIGRE faaliyetlerini izlemektedir.

CIGRE Turkiye Ulusal Komitesi, tim dis paydaslara ulasma gayretiyle faaliyetlerine iliskin ¢iktilari
www.cigreturkiye.org.tr internet sitesinde paylasmakta ve sektorle ilgili gelismelere yer vermektedir.

Ayrica sektore iliskin fuar, kongre ve seminerlerde davetli konusmacilar ya da tyeleri vasitasiyla yer
almaktadir. Dis paydaslari da kapsayacak sekilde gerceklestirilen en 6énemli CIGRE Turkiye Ulusal
Komitesi faaliyeti “Gli¢ Sistemleri Konferansi”dir.

Turkiye Ulusal Komitesi’nin dis yapilanmasini olusturan unsurlardan biri de CIGRE’dir. CIGRE Merkez
Ofisi ve CIGRE’nin bolgesel yapilanmasi olan Gilineydogu Avrupa Bdlgesel Konseyi (SEERC) ile olan
iliskiler dis etmenlerdir.

1.4. GZFT analizi

1.4.1. CIGRE Tiirkiye Ulusal Komitesi’nin Giiglii Yanlari:

- Sektor paydaslarinin timuni bir araya getirme potansiyeli

- Ulkemizin bolgesindeki konumu

- Sektore iliskin uluslararasi gelismeleri yakindan takip imkani
- Bilgi ve teknoloji paylasimina_verdigi 6nem

1.4.2. CIGRE Tiirkiye Ulusal Komitesi’nin Zayif Yanlari:

- CIGRE’nin Ulkemizdeki bilinirliginin dislik seviyede olmasi nedeniyle sektor paydaslarinin timun
kapsayamamasi

- Ulkemizden CIGRE’ye iiye olan kurum/birey sayisinin azligi ve lyelerin ulusal komite ¢alismalarina
katihmindaki isteksizlik neticesinde ortaya ¢ikan sahiplenme sorunu

- CIGRE Tirkiye Ulusal Komitesi’nin 6rgilitlenmesini destekleyici idari ve mali olanaklardan yoksunlugu

1.4.3. CIGRE Tiirkiye Ulusal Komitesi’nin Sundugu Firsatlar:

- CIGRE'nin gergeklestirdigi uluslararasi seminer ve kongrelere katilim saglayarak bilgi paylasimindan
yararlanma

- CIGRE birimlerinde (WG ve SC) yer alarak sektor sorunlarina getirilen ¢6ziim 6nerilerini 6grenme

- CIGRE giktilarinin (ilkemiz elektrik sektoriine yansimasini izleyebilme

1.4.4.CIGRE Tiirkiye Ulusal Komitesi’nin Algiladig Tehditler:

- Ulkemizden CIGRE ye iiye kurum/birey sayisindaki azalis

- Kuresel/bolgesel istikrarsizliklarin komite calismalarina olumsuz etkisi ve bu durumun bélgesel
ishirligini gliglestirmesi

2. Stratejik Amaglar

Amag 1: CIGRE Tiirkiye Ulusal Komitesi’'nin Kurumsal Yapisini Giiglendirmek (Ek-Personel gorev
tanimlarni, ofis,maliyet):

1.1. CIGRE Tirkiye Ulusal Komitesi’'nin tam zamanh uzman personel sayisini 2018 yilina kadar
arttirmak

1.2. CIGRE Tirkiye Ulusal Komitesi’nin fiziki kosullarini 2018 yilina kadar iyilestirmek


http://www.cigreturkiye.org.tr/

1.3. CIGRE Tirkiye Ulusal Komitesi’ni mali agidan gliclendirmek
1.4. CIGRE Tirkiye Ulusal Komitesi’nin bilgi islem sistemini gelistirmek
Amag 2: CIGRE Tiirkiye Yapilanmasini Genisletmek:

2.1. CIGRE Tirkiye Ulusal Komitesi’'nin (ye sayisini arttirmak amaciyla sektoriin tiim paydaslarina
yonelik tanitim faaliyetleri ylritmek ve bu kapsamda goriismeler gerceklestirmek

2.2. Universite o&gretim (yelerinin/6grencilerin CIGRE’ye uyeligini tesvik etmek ve 3
Universite/enstiti/arastirma kurulusunun kurumsal olarak CIGRE tyeligini saglamak

2.3. CIGRE Turkiye Yurtutme Komitesi'nin aktif Gye sayisini, liniversiteler ve 6zel sektér temsiliyetini de
saglayacak sekilde arttirmak, buna yonelik olarak Yiriitme Komitesi Yonetmeligini revize etmek

2.4. CIGRE Ulusal Komitesi yapilanmasi igerisinde Teknik Komite’nin ve CIGRE GCalisma Komitelerinden
(Study Commitees) en az 5’inin teskilatlanmasini tamamlamak

Amag 3: Ulkemizin CIGRE’deki etkinligini arttirmak
3.1. SEERC doénem baskanligini 2018-2020 yillari arasinda Turkiye Ulusal Komitesince ylritmek

3.2. CIGRE yapilanmasinda (6zellikle SC) tlkemiz uzmanlarinin yer almasini saglamak, 16 Calisma
Komitesinin en az yarisinda uzmanlarimizin yer almasini temin etmek.

3.3. Basta CIGRE Session olmak Uzere CIGRE seminer ve konferanslarina llkemiz temsilcilerinin
katilmini arttirmak

3.4. Her yil CIGRE yayinlarinda llkemiz ulusal komitesi adina en az bir yayin gerceklestirmek
3.5. Ulkemiz elektrik sektoriindeki gelismeleri CIGRE platformuna tasimak
3. Amag ve Hedeflerden Sorumlu Birimler:

Stratejik Plan’in amag¢ ve hedeflerinin yerine getiriimesinde, llkemizden CIGRE’ye lye olan tim
kurum ve bireyler ve CIGRE Tirkiye Ulusal Komitesi Yuritme Komitesi sorumludurlar.

4. izleme ve Degerlendirme:

Stratejik Plan’da belirtilen amaclari izlemekle gorevli birim Yirtitme Komitesidir. Yiritme Komitesi
her yil sonunda TESAB Yoénetim Kurulu'nu amaclarin gerceklesme durumu konusunda
bilgilendirecektir.

5. Yururluk

Stratejik Plan, TESAB Yonetim Kurulu’nun 26 Nisan 2017 tarih ve 2017/05 sayili karari ile onaylanarak
yurdrlige girmistir.



