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1. ESASALINAN DOKUMANLAR

Bu dokiimanin hazirlanmasinda www.cigre.org/What-is-CIGRE/Official-Documents internet

adresinde yer alan CIGRE belgeleri esas alinmistir.
- CIGRE Technical Information

- Rules for Study Committees-2009

- ilgili Calisma Grubu’na ait ToR (Teknik Sartname)

Ayrica; isbu belgede gegen kavramlar, www.cigreturkiye.org.tr/hakkimizda/cigre-yonetmelik
internet adresinde yer alan “CIGRE Tirkiye Yuritme Komitesi Calisma Usul ve Esaslari”nin
“Tanimlar ve Kisaltmalar” maddesinde belirtilen anlamda kullaniimistir.

2. CALISMA KOMITESININ HEDEFLERI

2.1. HEDEFLER

- Faaliyet alani igindeki tim konularda bilgi alis verisini tesvik etmek;

- Hem teknigin hem de bilginin gelistiriimesine yonelik ¢alismalari Ustlenmek ve
organize etmek

- CIGRE Calisma Komiteleri (Study Commitees) kapsaminda yuritilen faaliyetleri takip
etmek ve lilkemizde bu faaliyetlerin koordinasyonunu saglamak.

- Sektorin sorunlarini ortaya koymak ve bu sorunlara CIGRE merkezli ¢6ziim onerileri
sunmak.

- Ulkemizde uygulanan standart, sartname vb. dokiimanlar ile ilgili calismalar yuritip
yetkili birimlere dnerilerde bulunmak.

- Akademisyenlerle sektoriin problemleri konusunda is birligi yapmak ve yonlendirmek.

- CIGRE Session ve ihtisas alanindaki diger CIGRE organizasyonlarina aktif katilim
saglamak.

EK-A’da tanimlandigi gibi ¢alisma komiteleri kendi faaliyet alanlarindaki sorunlarin etit
edilmesi kapsaminda oturumlar, sempozyumlar ve meslek toplantisi organizasyonlarindan
sorumludur.

3. CALISMA KOMITELERININ YAPISI

3.1. BIR CALISMA KOMITESININ KURULMASI
Yirdtme komitesinin tavsiyesine dayali olarak calisma komitesi kurulur ve dagitilmasina

ylritme komitesi tarafindan karar verilir.

Calisma Komitesinin kapsami Yiiriitme Komitesi tarafindan belirlenir ve gerekirse degistirilir.
Komite kurulmasi, dagitilmasi ve komitenin faaliyet alani Calisma Komitesi baskani ile


http://www.cigre.org/What-is-CIGRE/Official-Documents
http://www.cigreturkiye.org.tr/hakkimizda/cigre-yonetmelik

miizakere edildikten ve Teknik Komitenin tavsiyesinden sonra Teknik Komitenin baskani
tarafindan Yiritme Komitesi’'ne teklif edilir.

Calisma Komitelerinin ve faaliyet alanlarinin listesi bu dokiimanin A ekinde verilmistir.

3.2. CALISMA KOMITESININ YAPISI

- Calisma Komitede vyer almak igin CIGRE’ye bireysel/kurumsal/égrenci Uyeligi
yeterlidir. Kurumsal Uyeler igin temsilci sayisi sinirlamasi yoktur. Gerek goriilmesi
halinde Teknik Komite tarafindan Kurumsal tiye temsilci sinirlamasi getirilebilir.

- Bir gergek kisi, ayni anda iki galisma komitesinde liye olamaz.

- Komite toplam Uye sayisinda Ust sinir olmamak ile birlikte gerek gorilmesi halinde
Teknik Komite tarafindan sinirlama getirilebilir.

3.3. IDARI YAPILANMA

CGalisma Komitesinin Baskan, Baskan Yardimcisi ve Sekreteri, Teknik Komitenin tavsiyesine
dayal olarak Yiritme Komitesi tarafindan segilir. Teknik Komite’nintavsiyesi ayrilan
baskanin 6nerisine ve galisma komitesinde temsicisi bulunan tizel kisiliklerin gorislerini
isteyen Teknik Komite baskaninin raporuna dayanir.

3.3.1. GOREV SURELERI

ilk kez kurulan bir Calisma Komitesinin Baskan, Baskan Yardimcisi ve Sekreterinin calisma
slresi bir yildir. Sonraki siirecte idari yapinin ¢alisma siresi ¢ yildir ve Teknik Komitenin
kararina dayali olarak gorev siiresi alti yila ¢ikarilabilir.

Gorev slrelerinin baslangicinda yeni takvim yilinin ilk glni esas alinir. Yeni idari yapi
belirlenene kadar bir 6nceki idari yapi gbrevine devam eder.

Baskanin gorev siresi dolduktan (ya da gorevden cekildikten) sonra, baskan ayni g¢alisma
komitesinde Teknik Komitenin uygulayacagi sinirlamadan bagimsiz olarak baska bir gorev
(Uyelik ya da sekreter) alabilir.

3.3.2. BASKANIN SORUMLULUKLARI

Calisma Komitesi baskani, komitesinin karakteristik Gyelik profilini hazirlar. Calisma
Komitesinin asil faaliyet alanina uyumu icin bu profil periyodik olarak glincellenir.

Calisma Komitesi baskani, olusturulacak ¢alisma gruplari ve ortaya ¢ikacak yayin ve etkinlikler
hakkinda Calisma Komitesinin Uyelerinin ifade ettigi gorusleri dikkate alarak Komitesinin
faaliyetlerini organize eder.

Calisma Komitesi baskani Teknik Komitenin Uyesidir ve gorevlendirilmesi kisiseldir. Bununla
birlikte gorevi (pozisyonu) ilgili Calisma Komitesinin pozisyonunu yansitir.



3.3.3. BASKANIN BULUNMAMASI

Baskan, Calisma Komitesi veya Teknik Komite toplantisinda hazir bulunamadigi takdirde,
Calisma Komitesi Baskan yardimcisi ve Calisma Komitesi sekreteri sirasi ile temsil hakkina
sahiptir. Calisma Komitesi bagkaninin 6limu, yetersizligi veya istifasi halinde, Teknik Komite
Bagkaninin teklifine dayal olarak, Yuritme Komitesi, bagskanin gorevlerini Gstlenmesi igin
Uyelerden birisini tayin edecektir.

3.4. KOMITE UYELIiGi

3.4.1. GOREVLENDIRME UsSULU VE SURESI

Calisma Komitesi Uyelik basvurulari CIGRE Tirkiye Sekreterligine e- posta ya da posta ile
yazili olarak yapilir. idari olarak uygun goriilen basvuru Komite Sekretaryasina iletilir. Aralk
ayinin ilk haftasinda Komite Sekretaryasi tarafindan uyelik talepleri Teknik Komiteye bildirilir.
Teknik Komitenin uygun goristu sonrasi, takip eden Ocak ayi icerisinde Uye atamalari
Yiritme Komitesi tarafindan yapilir. Komite Uyeliklerine atama yapilana kadarki siliregte
basvuru sahipleri Komite Baskaninin yetkisi ile gozlemci lyelik statlsiinde gorev yaparlar.
Komite Uyeligi ¢ yilliktir. Gérevlendirme dénemi sonunda, Komite Baskaninin talebi ve
Teknik Komitenin uygun gorusi ile Yaritme Komitesi tarafindan 3 er yillik periyotlarda
toplamda sire kisitlamasi olmaksizin gérevlendirme siiresi uzatilabilir. Komite Uyesi gorev
suresi icinde geri ¢ekilirse, Gyelik pozisyonu bir sonraki gérevlendirme dénemine kadar bos
kalir. Bununla birlikte, Teknik Komite bu siire zarfinda bir yedek liye gorevlendirebilir.

Uyelik icin temel sartlar sunlardir:

- CIGRE calismalari ve Calisma Komitesinin faaliyetleri kapsaminda yeterli tecriibe,
- Takim c¢alismalarinda deneyim,
- Kurumsal lyelerde, adayin sirketinin destegi

Adaylarin secimi, niteliklerine dayali olarak gerceklestirilir. Calisma Komitesi lGiyesinin komite
faaliyetlerine etkin olarak katilimina oncelik verilecektir. Bu nedenle, lyelik yenileme
siirecinden Once etkin olmayan lyeye (lyelere) Teknik Komite tarafindan uyarida bulunulur.
Uyelerin gorev siireleri, Komite Baskani ve Teknik Komite Baskaninin ortak talebi ile Yiiriitme
Komitesi tarafindan kisaltilabilir.

3.4.2. CALISMA KOMITESi TOPLANTILARINA KATILIM

Daimi Uyeler Calisma Komitesinin her toplantisina katilmalidir. Bir daimi liye bir toplantiya
katilamazsa;

- Toplantida bulunamayacagini 6nceden baskana haber verecek;

- Sorumlu oldugu raporlari tamamlayacak ve calisma komitesinin calismasinin
engellenmemesi icin toplanti dncesinde bu raporlari baskan ve sekretere dnceden
iletecektir.



- Kendi yerine toplantiya Kurum/Sirket/Universitesinden yedek bir uzmanin toplantiya
katilacagl yoniinde dnceden Komite Sekretaryasina bildirimde bulunulabilir.

CGalisma Komitesi toplantisi igin toplanti yeter sayisi aranmaz, hazir bulunan ulyeler arasinda
toplanti gerceklestirilir. Eger bir liye pes pese (¢ toplantida yoksa s6z konusu Uyenin calisma
sliresi Madde 2.4.1 dogrultusunda kisitlanabilecektir.

3.4.3. UYELERIN CALISMA KOMITESi FAALIYETLERINE AKTIF KATILIMI

Her bir Gye temel olarak asagidakiler vasitasiyla komite ¢alismalarina etkin sekilde katki
saglamahdir:

- Madde 5.2’de tanimlandigi gibi diizenli olarak Calisma Komitesi toplantilarina katilim
ve tartismalara aktif sekilde katki sunma;

- Temsilen vyer aldiklari Kurum/Sirket/Universitesinin gérislerini, 6nerilerini ve
ihtiyaglarini iletme ve buna dayali olarak yeni ¢alisma konusu tekliflerini sunma;

- Cahsma Komitesi Gyeleri arasinda dagitilan taslak belgelere dayal olarak
degerlendirme yapma, goris bildirme ve ¢alisma komitesince hazirlanan anketlere
goruslerinin etkin bir sekilde islenmesini saglama;

- Cahsma Komitesinin en azindan bir c¢alisma grubuna katihm ve/veya
Kurum/Sirket/Universitesinin teknik uzmanlarini, bu birimlere tavsiye etme;

- Cahsma Komitesi tarafindan organize edilen sempozyum, konferans, calistay, meslek
toplantisi, egitim vb. etkinliklerin hazirlanmasina ve yapilmasina aktif olarak destek
verme;

- CIGRE Turkiye Ulusal Komitesi tarafindan yapilan ulusal ve uluslararasi etkinliklerde
ele alinacak konulari belirleme;

- Istendiginde uluslararasi seviyede Calisma Komitesini temsil etme

3.5. GOZLEMCI UYELIiK

Komite sekreterine bildirimde bulunulmasi sonrasi Komite Baskaninin onayi ile Gézlemci
Uyelik statisiu ile komitede gorev yapilabilir. Gozlemci Uyelik statlisii takip eden Ocak ayi
icerisinde Yuritme Komitesi tarafindan yapilacak Uye atamasina kadar devam eder. Ylritme
komitesi gozlemci Uyelik statlistintin 1 yil uzatilmasi kararini verebilir. Bu slire¢ sonunda asil
Uyelige atanmayan lyenin gézlemci Uyeligi de sona erer.

Gozlemci Gye oy hakki disinda asil Gyelerin tiim hak ve sorumluluklarina sahiptir.

3.6. KOMITE SEKRETERLIGI

Sekreter Calisma Komitesi toplantilarinin, mesleki toplantilarin, calistay, konferans vb.
etkinliklerin hazirlanmasinda ve yillik raporun yazilmasinda baskana yardim eder. Baskanin
talimatlarina dayali olarak giindemi ve Calisma Komitesi toplantilarinin tutanaklarini hazirlar.

Sekreter Calisma Komitesinin tim dahili dokiimanlarinin komite {yelerine ve teknik
komiteye dagitilmasi icin de diizenleme yapar.



4. CALISMA KOMITELERININ SORUMLULUGU

4.1. iSIN TANIMI VE iDARESI

Calisma Komitesi, kendisinin faaliyetine iliskin tim sorumlulugu tasir. Calisma Komitesi
etltlerin (calismalarin) icra edilmesini baskalarina aktarabilir ancak Ustlenilen isin tanimi
veya bu isin yapilmasi igin goérevlendirilen sahislarin veya gruplarin segimine iligskin
sorumlulugu aktaramaz. Calisma Komitesi sonuglari ve oOnerileri degerlendirmelidir ve
duruma gore farkli yonlerde veya daha derinligine arastirmalar vb. icin uzatmalar istemelidir.

Calisma Komitesi tarafindan Ustlenilen arastirmalar (¢alismalar) komite Uyeleri igcin 6nemli
masraflar icerdiginden bu komitelerden sorumlu olan baskanlar, bu faaliyetlerin titiz ve etkin
bir sekilde organize edilmesi ve icra edilmesinden sorumludur. Bu nedenle ise baslamadan
once kesin is programi ve isin hedefleri belirlenmelidir.

Komsu alanlarda faaliyet yiriten Calisma Komiteleri arasinda yasanan sinir sorunlari
kaginilmazdir. Bu sorunlarin asilmasina yonelik ¢alismalar Teknik Komite baskani ile koordine
edilmeli ve Calisma Komitesi Baskani Teknik Komite bagkaninin nihai karari vermesini
saglanmaldir.. Calismanin koordinasyonu tim diger komitelere agik olan her bir Calisma
Komitesinin stratejik plani ile kolaylastirilir.

Calisma komitelerinin ¢alisma sonuglari Komite Baskaninin uygun gorecegi sekilde i¢ ve/veya
dis paydaslarla paylasiimahldir. Calisma Komitesi, bilgileri barindiran farkh yayinlarin veya
raporlarin kategorilerine iliskin gereksinimleri karsilamakla sorumludur.

5. CALISMA KOMITESI FAALIYETLERI VE TOPLANTILARI

5.1. CALISMA KOMITESININ FAALIYETLERI

CGalisma komitesinin asil faaliyeti gelistiriimesi uzmanlar arasi igbirligini gerektiren ve bu
sahalardaki bilginin gelistiriimesini amaglayan teknik sorulari belirlemektir Calisma
Komitesinin baslica gorevleri:

- Calisma Komitesine ait calisma programi ve eylem planinin yer aldigi, periyodik olarak
glincellenecek olan stratejik planin hazirlanmasidir.Stratejik planin temel ufku gelecek
10 yil olmahdir. Calisma programi 3 yili kapsayacaktir.
- Bu programin icra edilmesini mimkin kilmak igin asagidaki ve diger benzeri uygun
vasitalarin uygulanmasi;
e lgili Komite calismalari konusunda arastirma kuruluslari, enstitiler,
Universiteler ve sektor temsilcileri ile isbirligi olusturulmasi,
e Konu ile ilgili CIGRE, Rapor, brosiir vb belgeler basta olmak Uzere literatir
arastirmasi;
e Calsma Gruplarinin kurulmasi ve bunlarin calismalarinin mizakere edilmesi,
e Sirket/Kurumlar arasi sorgulamalarin baslatilmasi ve bunlarin sonuglarinin
tartisiimasi;



e Mesleki toplantilarin ve galistaylarin teknik organizasyonu

CGalisma Komitesi Uyelerinin, CIGRE bdlgesel toplantilarinda ve benzer konular Gzerinde faal
olan uluslararasi birimlerin toplantilarina temsilci olarak katilimi tesvik edilmelidir.

5.2. CALISMA KOMITESININ TOPLANTILARI
Calisma Komitesi alti ayda bir toplanti gerceklestirir, gerek gortilmesi halinde lyeler daha sik
bir araya gelebilirler. Toplantilar telekonferans usullyle de gerceklestirilebilir.

5.2.1. Katilim

Yilhk Calisma Komitesi toplantilarinin katilimcilari: Baskan, sekreter, daimi Uyeler, gerekli
durumlarda Teknik ve Yilritme Komitesinin ilgili tyeleri, Calisma Grubu faaliyetinin ele
alindigi toplantilarda ilgili Calisma Grubu Uyeleri ve gdzlemci Giyelerdir.

Bu toplantilara, Calisma Komitesi baskaninin daveti lzerine, diger Calisma Komitelerinin
baskanlari davetli olarak katilabilirler.

Belli tartismalarla etkinligine katkida bulunulacagini degerlendiren Calisma Komitesi bagkani,
kendi inisiyatifi ile veya daimi/gdzlemci liyenin tavsiyesine dayali olarak, CIGRE/Komite Uyesi
olmayan uzmanlari da toplantiya davet edebilir.

5.2.2. Toplanti yeri

Toplanti yeri ve tarihi bir 6nceki komite toplantisinda belirlenir.

5.2.3. Toplantinin uzunlugu (siiresi)

Toplanti siiresi gindemin yogunluguna bagli olarak yarim ya da tam gtnddir.

Ev sahibi Kurum/Sirket toplanti yeriyle ilgili organizasyonu saglar. Katilimcilar kendi
konaklama ve seyahat giderlerini Ustlenmek zorundadirlar. Akademik Uyelerin seyahat
giderleri Ulusal Komite tarafindan karsilanabilir.

5.3. ORGANIZASYON YAPISI VE CALISMA YONTEMLERI

Calisma Komitesi asagida belirtilen alandan sorumlu bir idare heyeti seklinde gorulebilir:

- Cahsma Komitesinin idaresi, Calisma Komitesi Sekreterinin yardim ettigi Calisma
Komitesi baskanina aittir.

- Baskan tyelerin ve uygun oldugunda Teknik Komitenin gorislerini dikkate alir.

- Calisma Gruplari, Calisma Komitesinin temel calisma birimleridir. Calisma Gruplari
kendilerine verilen isi yapmakla sorumlu birimlerdir. Stresi taniml ve sinirli olmasi
gereken bu gruplar nesredilecek sonuglari Gretmeli ve is tamamlaninca dagitiimalidir.



5.3.1. Calisma Gruplan

Calisma Gruplari (CG), Baskan tarafindan onerilen ve Teknik Komite Baskani tarafindan
onaylanan ilgili Calisma Komiteleri tarafindan secilen 6zel teknik faaliyetleri icra etmek igin
kurulur. Bu gruplarin 6nceden tanimli ve sinirli zaman siiresi — genel olarak (g yil veya daha
az bir sure- iginde gorev tanimlariyla ilgili isi yapmalari ve nesredilmek {zere ilgili
doklimanlari gikarmalari beklenir. Sinirsiz streli Calisma Gruplari olmaz.

Calisma Grubu Baskanlari dogrudan ilgili Calisma Komitesi baskanina rapor sunarlar.

Galisma Gruplarinin sayisi gereksinimlere dayali olarak zamanla degisebilir ancak asla GCalisma
Komitesi baskani tarafindan gergekci olarak degerlendirilen etkinlik sinirini faaliyet
kadrosunu asmamalidir.

Calisma birimlerinin gérev tanimlari agik bir sekilde tanimlanmis olmali ve giktilarin bir listesi
ile bununla baglantili zamani da kapsamalidir.

Teklif edilen g¢alisma birimine bir konu ve bir referans numarasi (yani ¢alisma komitesi icin
verilen referans ve akabinde c¢alisma birimi icin iki rakam) verilir. Bir ¢calisma birimini
olusturmanin standart bir bicimi (Ek B’ ye bakin) Calisma Komitesi baskani tarafindan son
onay amaci ile Teknik Komite bagkanina goénderilir. Calisma Grubunun kurulmasi ve gérev
tanimlarinin yapilmasi, gorev tanimlari, idari goérevliler ve goérev siiresi dahil ¢alisma
birimlerinin listesi, diizenli olarak glincellemeyi saglayabilmek i¢in Komite sekreteryasinca
CIGRE Turkiye Genel Sekreterligine bildirilir.

5.3.2. Galisma Ekipleri

Calisma Komitesi tarafindan Calisma Grubuna verilen isin etkili sekilde yerine getirilmesi igin
zorunlu ise, Calisma Gruplari gorev ekipleri kurabilir. Bunlar sadece c¢alisma gruplarinin alt
birimleridir. Gorev ekiplerini kurma karari, asil Calisma Grubunun goérev tanimi disinda bir
konuda gorevlendirme yapamayacak olan Calisma Grubu (CG) Baskaninin miinhasir
sorumlulugundadir. Bu gorev ekipleri bir Calisma Komitesinin ayri ¢alisma birimleri seklinde
sayillamaz.

Calisma Komitesi veya bir Calisma Grubunun Baskani, bir Calisma Grubunun goérev
tanimlarini yapmak gibi 6zel bir gérev igin de bir gérev ekibi kurabilir. Bu gorev ekipleri
Calisma Komitesinin bir birimi olarak distnilmezler.

5.3.3. Calisma Gruplan Uyeligi

Calisma Grubunu yeni gorevlendirilen Baskani, Calisma Komitesinin baskani ile mutabakat
halinde ¢alisma biriminin Gyelerini secer. Genelde Calisma Grubunun sekreterini de tayin
eder.



Calisma Gruplarinin uzmanlari, komite Uyeleri arasindan secilebilecegi gibi komite disindan
da segilebilirler: Bu uzmanlar iste faal bir kismi tGstlenme kabiliyetlerine dayah olarak CIGRE
Uyesi olmayanlar arasindan da secilebilirler.

Faaliyetler, temel olarak yazisma ve diizenlenen toplantilar araciligi ile koordine edilir.

Calisma Komitesinin toplantilarinda Calisma Grubu Baskanlari ilerleme raporlarini sunar ve
programlarinin devami icin talimatlari alirlar.

5.4. CALISMA KOMITELERININ FAALIYETLERININ KOORDINASYONU

iki veya daha fazla calisma komitesi icin ortak ilgi alaninda olan sorular ve sorunlar
oldugunda, bunlarin baskanlari bu sahadaki c¢alismalarinin koordinasyonu igin gerekli
adimlari atmalidir.

Bu amagla asagidaki yontemlerden birisini benimseyebilirler:

- Bir komiteden digerine gdzlemciler atamak ve ilgili komiteler arasinda irtibat kurmak,

- Ortak Calisma Gruplari kurmak; Ortak Calisma Grubunun organizatoéri ilgili Calisma
Komitelerinin baskanlari ile anlasmaya vararak bu grubu olusturur. idari goris
acisindan c¢alisma grubu onu kurmus olan komitenin bir pargasi olarak
distndlmelidir.
Eger herhangi bir zorluk ortaya cikarsa, iki veya daha fazla calisma komitesinin
faaliyet sahalari arasindaki sinirin tespit edilmesi, ilgili ¢alisma komitelerinin
baskanlarinin gériisiine dayali olarak Teknik Komitenin baskaninin sorumlulugudur.

5.5. SEKTOR TOPLANTILARI

Sektdr toplantisi, tanimlanan konularin derinligine tartisilmasi icin bir ¢alisma komitesi
tarafindan dizenlenen toplantilardir. Komite toplantilarina katilanlara ilave olarak, Calisma
Komitesi baskani tarafindan 6zel olarak davet edilen sinirh sayidaki uzmanin katilmi s6z
konusudur.

Bir sektor toplantisinin teknik organizasyonu, ilgili Calisma Komitesinin ve bu komite
baskaninin sorumlulugudur.

ilk olarak, bir sektér toplantisi icin gereken &n belgeler cikarilir.

Sektor toplantisi igin herhangi bir zabit tutulmaz anacak takip eden iki ay igerisinde
asagidakileri kapsayan bir genel rapor hazirlanir.

- Ozellikle konularin secilme nedenlerini aciklayan mesleki toplantinin kisa bir tanitimi

- Yeni ozellikleri 6ne ¢ikaracak sekilde raporlarin 6zeti,

- Daha sonra kolay atif yapmayi saglayacak, tartisma 6zetleri, raporlarin konulari ve
hazirlayanlarin (yazarlarin) isimleri
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Sektor toplantilarindan sonra, raporlar ve bu etkinlikte sunulan o6zel raporlar Calisma
Komitesi sekreterligi tarafindan saklanacak Calisma Komitesi belgeleri olarak
degerlendirilebilir.

6. CALISMA KOMITESi DOKUMANLARI VE YAYINLARI

6.1. CALISMA KOMITESININ BILGILERi (E-POSTA VE WEB SITESI)

Calisma Komitesi Sekreteri calisma komitelerinin i¢i ve disinda bilginin dagitiimasinin
organize edilmesinden sorumludur. Calisma Komitesi Uyeleri ve uzmanlar idari ve teknik
konularda temel olarak e-posta ile haberlesmelidir. Daimi veya gozlemci Uye e-posta adresini
iletmeli ve degisiklik halinde giincellemelidir.

6.2. CALISMA KOMITESI UYE BILGILERI

Galisma Komitesinin dahili galisma belgeleri toplantilardaki tartismalarin temeli olarak Gyeler
tarafindan hazirlanir. Bu belgeler Calisma Komitesi disinda dagitilmazlar ve nesredilecek
belgelerde bunlardan bahsedilmez.

Calisma Komitesi toplantilarinin Tutanaklari da i¢ belgelerdir. Toplantidan sonra bir ay icinde
bunlar Calisma Komitesi Uyeleri ve ilgili olabilecek diger ¢alisma komitesi baskanlarina
gonderilir. Genel Sekreterlige, Teknik Komite Baskanina ve Sekreterine de bilgi icin bir nisha
gonderilir.

6.3. KOMITE CALISMALARI SONUC BiLDIRIMLERI

Her bir CIGRE Uyesine ¢alisma komitelerinin ulastiklari temel sonuglar bildiriimelidir. Bu bilgi
asagidaki sekilde saglanir:

- Her yil Kasim ayi igerisinde Calisma Komitesi faaliyetleri hakkinda teknik bir rapor
Komite Sekreterinin koordinasyonunda Komite Uyelerince hazirlanir ve Teknik Komite
onayina sunulur. Bu raporda elde edilen sonuglar ve hedefler yer alir.

- Elde edilen sonuglar, konferans, Sempozyum, Calistay, sektér toplantisi, makale,
teknik brostr veya rapor ile CIGRE Turkiye tyelerine sunulur.

- Yilhk Teknik Rapor ve diger tim ¢iktilar, Teknik Komite tarafindan, e-posta ile CIGRE
Turkiye Genel Sekreterligine gonderilir. Bu belgeler Genel Sekreterlikge tim Uyeler ile
paylasilir ve arsivlenir. Ylritme Komitesince uygun gorilen dokimanlar Ulusal
Komite internet sitesinde yayimlanir.

6.4. CALISMA KOMITESiI WEB SITELERI

Calisma Komiteleri kamu ve 0Ozel sektorle birlikte Calisma Komitesine 6zgu bilgileri, teknik
bilgileri, etkinlikleri ve idari bilgileri kapsayan bir web sitesini gelistirip ve slirdirebilir.

11



7. ULUSLARARASI CIGRE CALISMA KOMITELERI VE CALISMA GRUPLARI
7.1. CIGRE CALISMA KOMITELERI VE CALISMA GRUPLARINA UYELIK

CIGRE Calisma Komitelerine ve Calisma Gruplarina lyelik stirecinde izlenecek yol asagida
Ozetlenmektedir:

- CIGRE’den gelen Calisma Komitesi Uyelik talebine iliskin duyuru, Ulusal Komite
Sekreteri tarafindan, Turkiye’de bulunan ilgili Calisma Komitesi var ise Komite Baskan
ve Sekreterine, yok ise Ylritme Komitesi Bagkanina iletilir.

- VYurtigindeki ilgili Calisma Komitesi baskani bahse konu duyuruyu tyeler ile paylasarak
adayalrin 6z ge¢cmislerini talep eder ve uygun gordiiglu adayin 6z ge¢cmisini Ylritme
Komitesi Bagkanina iletir. Yurtiginde ilgili Komitenin bulunmamasi durumunda
degerlendirme ve onay gorevlerini Ylriitme Komitesi Gstlenir.

- Uluslararasi CIGRE Calisma Komitesi/Grubu dyeligi uygun bulunan kisiye ait bilgiler
basvuruyu gerceklestirmesi icin CIGRE Tirkiye Ulusal Komitesi Sekretaryasina iletilir.
Basvuru neticesi CIGRE ofisi tarafindan kisinin kendi e-posta adresine ya da Ulusal
Komite Sekretaryasina bildirilmektedir. Bu neticenin (menfi ya da mispet) CIGRE
Turkiye Yuridtme komitesi ile paylasilmasi gereklidir.

- Calisma Komitesi/Grubu uUyeliginin degisimi (asil-gézlemci Uyelik durumu) ya da
dyeligin sonlanmasina iliskin sureg, yurt icindeki ilgili Calisma Komitesi’nin
degerlendirmesi ve Yiritme Komitesi'nin onayini takiben, TESAB tarafindan
yaratalir.

7.2.  CIGRE CALISMA KOMITESI VE CALISMA GRUBU UYELERININ YUKUMLULUKLERI

- CIGRE Calisma Komitesine ya da Grubuna Uye olan kisiler katihm sagladiklar
uluslararasi toplantilarla ilgili raporlarini, toplanti tarihinden sonraki iki ay icerisinde,
Ulusal Komite Sekretaryasi ile paylasirlar. Bu raporlar www.cigreturkiye.org.tr

adresinde paylasilacagindan, Sekretarya tarafindan uygun gorilen formatta
hazirlanmahdir.

- Calisma Komitesi ya da Calisma Grubu (yeleri, uzmanhk alanlari konusunda CIGRE’nin
anket/inceleme/rapor konusundaki resmi taleplerine cevap vermekle yukiamltdirler.
Bu yukumluliklerini Ulusal Komite Sekretaryasi koordinasyonunda yerine getirirler.

Gegici Madde-1 CIGRE Tirkiye Teknik Komitesi olusturulana kadar Teknik Komitenin
gorevleri Yiritme Komitesi tarafindan yurataldr.

Gegici Madde-2 isbu belge TESAB Yénetim Kurulu’nun onayi sonrasinda yiiriirlige girecektir.
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EKLER

EK-A CALISMA KOMITELERI VE FAALIYET ALANLARI

Al Doner Elektrik Makineleri
Tirbin jeneratorleri, hidro-jeneratorler, geleneksel olmayan makineler ve buyik
motorlarinin malzemeleri, testi, tasarimi, imalati ve bunlara iliskin ekonomi

A2 Trafolar
Sanayi tipi dahil her tirden giic trafolari, DC donusturicileri, ve faz kaydiric
trafolar ve her tipten reaktorler ve trafo parcalarinin tasarimi, yapisi, imalati ve
calismasi

A3 Yiiksek Gerilim Teghizati
Anahtarlama, akim kesme ve sinirlama, parafudur, kondansatorler, baralar ve
techizat yalitkanlari ile 6lgciim trafolari dahil tim cihazlarin teorisi, tasarimi, imalati
ve isletimi

B1 izole Kablolar
Kara ve deniz alti AC ve DC izoleli kablo sistemleri i¢in teori, tasarim, uygulamalar,
imalat, tesisat, test, isletim, bakim ve ariza teshis teknikleri

B2 Havai Hatlar
lletkenler, toprak telleri, izolatérler, direkler, temel ve topraklama sistemi dahil
havai hatlar ve bu hatlarin belli kisimlarinin tasarimi, elektriksel ve mekanik
ozelliklerinin incelenmesi, kullanimi, bakimi, havai hattin secimi, tesisati, isletilmesi,
hizmet 6mri, yenilenmesi, iyilestirilmesi

B3 Trafo Merkezleri
Jeneratorler haric enerji santrallerindeki elektrik tesisatlarinin  ve trafo
merkezlerinin tasarimi, yapisi, bakimi ve devaml yonetimi

B4 HVDC ve Giig Elektronigi
HVDC hatti ile baglantil techizatin ekonomisi, uygulamasi, planlama hususlari,
tasarimi, korunmasi, kontroli ve testi; Glg elektronigi ve glc kalitesinin
gelistirilmesi ile ileri glic elektronigi

B5 Koruma ve Otomasyon
lIgili dahili ve harici iletisimler, trafo 6l¢iim sistemleri ve uzaktan kumanda ile izleme
icin ara birimler dahil — gli¢c sistemi korumasi, trafo kontrolli, otomasyon, izleme ve
kayit ilkeleri, tasarimi, uygulamasi ve yonetimi

Cc1 Sistem Gelisimi ve Ekonomisi
Gug sistemlerinin gelistirilmesi icin iktisadi ve sistemsel analizler: Statik ve dinamik
analizler icin metot ve araglar, planlama konulari ve farkli icerikteki metotlar, varlik
yonetimi stratejileri

c2 Sistem isletimi ve Kontrolii
Teknik ve insan kaynagi agisindan glg sistemlerinin isletimi:: Frekans, gerilim ve
techizat kontrolii yontemleri ve araclari, isletme planlamasi ve gercek zamanli
glvenlik degerlendirmesi, ariza ve onarim idaresi, performans degerlendirmesi,
kontrol merkezi islevleri ve operatoérlerin egitimi

C3 Sistem Cevre Performansi

Elektrik enerjisi sistemlerinin ¢evre lzerindeki etkilerinin tanimi ve
degerlendirilmesi ve sistem techizatlarinin cevreye etkisinin degerlendirilmesi ile
idaresi icin kullanilan yontemler
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ca Sistem Teknik Performansi
Belirtilen alanlarda sistem analizleri icin kullanilan yontemler ve araclar: Gli¢ kalitesi
performansi, elektromanyetik uyumluluk, yildirnm karakteristikleri ve sistem
etkilesimi, izolasyon koordinasyonu, sistem emniyetinin analitik degerlendirmesi

cs5 Elektrik Piyasalari ve Yasal Diizenlemeler
Elektrik arz endustrisinin organizasyonundaki farkh yaklagimlarin analizi: farkl
piyasa yapilari ve GrUnleri, ilgili teknikler ve araglar, yasal diizenleme konulari

C6 Dagitim Sistemleri ve Dagitik Uretimi
Yeni dagitim oOzelliklerinin  sistemin yapisi ve c¢alismasi Uzerine yukledigi
gereksinimler ile teknik etkinin degerlendirilmesi: Dagitik Gretiminin yaygin gelisimi,
enerji depolama tertibatlarinin uygulanmasi, talep tarafinin idaresi, kirsal kesimin
elektrifikasyonu

D1 Malzemeler ve Yeni Test Teknikleri
Elektro-teknoloji icin yeni ve mevcut malzemelerin izlenmesi ve degerlendirilmesi,
tanimlayici teknikler ve baglantili kurallar ile orta ve uzun vadede sistem Uzerinde
etkisi ortaya ¢ikacak teknolojiler

D2 Bilgi sistemleri ve Telekomiinikasyon

Elektrik gl¢ sistemlerine yonelik bilgi teknolojileri ve iletisim konularinin,
ekonomisi, tasarimi, planlamasi, performansi, c¢alismasi ve bakimi; ilgili
teknolojilerin izlenmesi
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EK-B CALISMA GRUPLARI (CG) KILAVUZLARI

1.

2.1

POLITIKA

CGalisma komitesinin galismasini dizenleyen genel kurallar “Calisma Komitesinin
Kurallar” igindeki Madde 4.3 ve Madde 4.4’de verilmistir.

Calisma Gruplari (CG) Calisma Komitelerinin temel ¢alisma birimleridir.

Calisma gruplari bir Calisma Komitesinin ¢alisma birimlerinin en blytk kismini
meydana getirir. Calisma gruplari dnceden belirlenen sinirll zaman sireleri icinde
yerine getirmeleri beklenen 6zel teknik faaliyetleri icra etmek igin kurulurlar. Sinirsiz
gorev sureli Calisma Gruplari olamaz.

Tum Calisma Gruplari (WG) dogrudan Calisma Komitesi baskanina rapor sunarlar.
Calisma Gruplari, Teknik Komite baskani tarafindan onaylanmalidir.

istisnai olarak birden fazla Calisma Komitesinin, ortak ilgi alanindaki konularda
¢alismasi icin Ortak Calisma Gruplari kurulabilir.

Calisma Gruplarinin sayisi gereksinimlere dayali olarak zaman iginde degisebilir ancak
asla Calisma Komitesinin gerekli is glicinden fazla olmamalidir.

Calisma gruplari bazen dabhili Calisma Ekibi(CE) kurabilir. Calisma grubunun dahili alt
kisimlari olarak bunlar bir ¢alisma komitesinin ayri ¢calisma birimleri sayilmazlar ve
Calisma Komitesi(SC) baskanina rapor sunmazlar. Benzer sekilde, Calisma Komitesi
baskani tarafindan rastgele Calisma Ekipleri veya bir Calisma Grubunun goérev
tanimlarini hazirlamak gibi 6zel bir gorev icin bir Calisma Grubu kurulabilir. Bunlar da
¢alisma birimleri olarak kayit edilmezler

YENIi CALISMA BiRIMLERINiN BASLATILMASI KILAVUZLARI
Yeni Calisma kilavuzlari
Calisma Komitesi kurumsal olarak ustlendigi calismalardan sorumludur. Calismalar
ve uluslararasi miizakere, muayene, inceleme veya standardizasyon gerektiren
gorusler, ilgiler, sorunlar ve uygulamalardan ortaya cikar.
Yeni bir is teklifi; konunun tarifi, konu hakkindaki bilgiye iliskin kisa bir agiklama,
isin hedefleri, saglanabilecekler ve bir giindemi kapsamalidir. Calisma grubunun
gorev sliresi 3-4 yil olmali, daha uzun olmamalidir. Bu bilgi calisma grubunun
gorev tanimlarini meydana getirir. Bunun icin asagida eklenen standart bir form
kullanilacaktir.
Form Teknik Komite sekreterine gonderilir. Teknik komite sekreteri 2 haftalik bir
sire icinde iade edilecek sekilde formu gorislerini almak icin tim diger Calisma
Komitesi baskanlarina génderir. Mutabakata varildiktan sonra, nihai bicim Teknik
Komite baskaninin uygun gorisli ile Yiuritme Komitesi onayina sunulur.
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Onaylanan form Genel Sekreterlikce, Teknik Komite ve ilgili Komite Sekreteryasina
gonderilir.
Biitlin slirec e-posta ile yuritilecektir.

2.2 Calisma birimi lyeligi —gorevleri ve sorumluluklari

Teklif Calisma Komitesi icinde tartisilinca, tyelere katilima ilgisinin olup olmadigi sorulur ve
eger ilgi varsa uzmanlar teklif etmeleri istenir. Baska kaynaklardan da uzmanlar aday
gosterilebilir.. Uzman adaylarin kabull, uzmanin yeterliligini kontrol edecek organizatoriin
tavsiyesine dayali olarak Calisma Komitesi baskaninin sorumlulugundadir.

Uzmanlarin CIGRE Uyeleri olmalari beklenir, ancak bu bir 6n gereksinim degildir. Calisma
Grubu Baskani kendisini desteklemesi icin bir sekreter tayin edebilir ancak bu zorunlu
degildir.

CGalisma grubunun etkinligi, asagidaki sekilde tGyelerin katilimlari ile belirlenir:

- Toplantilardaki tartismalara katki yapma veya yazisma ile katki saglama;

- Muhtemelen kendi Sirket/Kurumunu bilinen bir uzmanin yardimini arama;
- Calisma(etit) icin gerekli olan malzemelerin toplanmasina katki yapma;

- Raporlarin yazilmasina katki saglama ve taslaklar hakkinda goris bildirme
- Sorulara diger iletilenlere cevap verme

Calisma birimlerine numara verilmesi

Yeni olusturulan ¢alisma grubu ve danisma grubuna 3 kissmdan meydana gelen bir numara
verilecektir. Birinci kisim ilgili Calisma Komitesini (veya calisma komitelerini) ifade edecek
ikinci kisim bir numarali sira referansini belirtecektir. Bir nokta 2 kismi ayirir.

Ornekler

C1.03

C4.03

C1/C3.05 gibi

Numara kitaplikta etkili bir arama anahtari oldugundan ayni numaranin iki kez
kullanilmamasi tavsiye edilir.

- Calisma birimi dagitildiktan sonra numara yeniden kullanilmamalidir.
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Gergre

Tarkiye

CIGRE Tirkiye Calisma Komitesi

YENI BiR GALISMA GRUBU OLUSTURULMASI iGIN TEKLIF!

CGN° C...01/02/.... Yoneticinin Adi-Soyadi
e-posta adresi:

Stratejik Hedefler #? : Teknik Hedefler #° :
CG calismalarinin potansiyel faydalari*: .....
CG adi/bashgi
Kapsam, giktilari ve Grubun galisma siiresi
Gegmis Ozet:
Kapsam
Ciktilari®:

e  Teknik Brostir []

e Teknik Rapor []

e  Electra’da Yonetici Ozeti Yayinlanmasi []

e  Electra’da Rapor []

e Calistay []

e Makale/Bildiri []

e  Soylesi []

e Egitim Notu [

e  Sektér Toplantisi [1]

)
Calisma Grubunda Yer Almasi Uygun Gorilen Uzmanlar®
Zamanlama: Baslangic: Nihai Rapor:
CIGRE Tirkiye Yuritme Komitesi Baskani tarafindan onay
Tarih: isim

imza

Notlar: 1 veya Ortak Calisma Grubu , 2 Bakiniz Ekli Tablo-2, 3 Bakiniz Ekli Tablo-1,
4 Bakiniz Ekli Tablo-3, s Uygun olanlari X ile isaretleyiniz. 6-Uzman isimleri bu liste ile sinirli degildir. llerleyen

asamalarda, Calisma Komitesince uygun gériilen isimler de Calisma Grubuna dabhil edilebilir.
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Tablo 1: CG igin Teknik konular

s lwWIN|F-

Tablo 2: CG igin Stratejik hedefler

Ul IwWIN|(F-

Tablo 3: Calismanin potansiyel faydalari

N IWIN|(F
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EK-C CIGRE EGITIMLERI
1. ONSOz

Bu dokiimanin amaci CIGRE egitimlerinin planlamasi, uygulanmasi ve idaresi i¢in kurallar
hazirlamaktir.

2. EGITIMLERIN ORGANIZASYONU iCiN GENEL iLKELER

CIGRE Calisma Komiteleri, CIGRE adina yapilan egitimlerin igeriginden ve mifredatindan
sorumludur. Calisma Komitelerinin her birisi Elektrik Enerjisi Egitimi ile egitim
toplantilarindan sorumlu olan bir danisma (tavsiye) komitesi kurarlar. Bu komite egitim ile
egitim toplantilarinin hazirlanmasi ve glncellenmesi, programin tanimi, egitmenlerin
secilmesi, kalitesi konusunda geri bildirimin organize edilmesinden sorumludur.

Ulusal Komite egitim toplantilarinin idaresi, lojistigi ve mali idaresinden sorumludur.

Egitim toplantilari Calisma Komitesi Uyeleri veya uzmanlar tarafindan veya Yiritme Komitesi
tarafindan onay almis CIGRE’den baglantisiz personel tarafindan verilir.

3. EGIiTiM ORGANIZASYONLARINDA GALISMA KOMITELERININ ROLU
Calisma Komiteleri asagidakilerden sorumludur:

- Tanimlanan hedef gruplarina gore egitim organizasyonu konularinin segimi,
- Egitim materyallerinin planlamasi ve ¢ogaltilmasi,

- Egitimin igeriginin tanimi,

- Egitmenlerin gorevlendirilmesi,

- Egitimin t kalitesinin izlenmesi

4. CIGRE ULUSAL KOMITELERININ iSLEVLERI
Egitim dizenleme karari CIGRE Yiritme Komitesi ve Ulusal Komite onayina dayali
olarak Ylritme Komitesi ve ilgili calisma komitesince ortaklasa olarak alinir. Egitim
toplantilarinin 6zelligi, konulari ve programlari toplanti zaman tablosu icindeki zaman
kismi ile birlikte belirtilir.

5. Egitim toplantisi materyalleri Ulusal Komite tarafindan bedelsiz saglanir. ihtiyag

halinde sponsor Sirket katkisi alinir. Bir egitim toplantisina CIGRE Uyesi katiimcilar
icin katilim bedeli konabilir.
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